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Tdareciler.

Bana icten sevgilerini hayvlkaranlar, varim asirdan bert biivik Tirk Ulusunun tam
anfamevia millet olmasina ¢aligan, onunla en modem hir Tirvk Devieil Kurmak icin insanhk
Sedakarlikiarivan hi¢ birini esivgemeyen kiiltir, idare, intizam ve deviet anlamlarini en son
ilmu telakkilere gore tebellir ettirmeye galignug ve galigan viksek degerde

arkadaglarimdir z

M. Kemal ATATURK
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Diinyadaki yeni gelismeler 1s1ginda kamu
yonetimi anlayis1 da degismekte ve kendini sirekli
yenilemektedir. Bu dogrultuda Hikiimetimiz,
ulkemizin refah duizeyinin artinlmasini, daha etkili
ve verimli calisan bir kamu yonetiminin
olusturulmasini temel bir politika olarak belirlemis
ve bu kapsamda kamunun yeniden yapilanmasi
calismalarina baslamistir. Bu amacla, kamu mali
yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi
uygulamalara ve Avrupa Birligi standartlarina
uyumlu olarak yeniden yapilandirmak tzere 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hazirlanarak 2003 yili sonunda yasalastirnilmistir. Anilan Kanunla kamu idarelerinin stratejik
planlama ve performans esasli biitcelemeye gecmesi hiikme baglanmistir.

Stratejik planlama ile kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi1 cercevesinde, vizyon
ve misyonu 1s18inda uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini katilimci1 yontemlerle belirlemesi ve
kamuoyuna aciklamasi o6ngoriilmiistiir. idarelerin stratejik planlarindaki hedeflerine
ulasmak icin yillk performans programi hazirlayarak, performans esasli butcelerini
olusturmalann ve kamu kaynaklarinin nasil harcanacagi hususunda parlamentoyu ve
kamuoyunu bilgilendirmeleri zorunlu hale getirilmistir. Programin uygulanmasini takip eden
yilda hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili
mercilere ve kamuoyuna agiklanmasi gerekmektedir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin belirttigi takvim geregince icisleri Bakanlig’min 2010-2014 yillarim kapsayan
Stratejik Plam hazirlanmis ve buna uygun olarak 2010 yili faaliyetlerini ve butce
uygulamasin1 gosteren bu Performans Programim hazirlanmistir. Sonuc¢ odakli bir anlayisla
olusturulan bu programla Bakanligimiz faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak
izlenmesi ve kamu kaynaginin kullanmimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaclanmistir.

Programin haziriginda emegi gecenlere tesekkiir eder, Bakanligimizin 2010-2014
Stratejik Plam ve 2010 yii Performans Programinin kamu kaynaklarinin daha etkin ve
verimli kullanilmasina; daha etkin, seffaf ve hesap verebilir bir kamu yonetimi anlayisinin
gelismesine vesile olmasin dilerim.

Besir ATALAY

icisleri Bakan
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali
yonetim ve kontrol sistemimiz mali disiplin, hesap
verebilirlik, mali saydamlk ilkeleri 1s189iInda yeniden
duzenlenmis; kamu idarelerinin mali disiplin anlayis1 icinde
kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanmasi, sonuc
odakli  bir anlayisla  performans  olcumiune ve
degerlendirmesine yonelmeleri, planli bir biitce yonetimi
gerceklestirmeleri ongorulmustur.

Bu Kanunla getirilen stratejik planlama ve performans butceleme konusunda icisleri
bakanligina 2010-2014 yillarimi kapsayan Stratejik Plan yapma zorunlulugu getirilmistir.
Kamu kaynaklarin1 en dogru ve en yararli sekilde kullanmak, ayn1 zamanda vatandas odakli,
hesap verilebilirligi 6n planda tutan bir idare olmak ilkelerinden hareketle Icisleri
Bakanligi, stratejik planinda belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda 2010 mali yili icin
bu performans programini hazirlamistir.

Stratejik planimizda belirlenen amaclarimiza ulasmak icin 2010 yilinda hangi
faaliyetleri yapacagimizi ve bunlarin bitcelerini, ayrica belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilmadigini  6lgmek amaciyla performans hedef ve gostergelerine performans
programinda yer verilmistir. Programin haziriginda emegi gecen Bakanligimiz yonetici ve
calisanlarina ustuin gayretlerinden dolay1 tesekkur ederim. Stratejik planimizda belirlenen
amac ve hedeflere ulasmak uzere hazirlanan programin tum calisanlarimiza rehberlik
etmesini dilerim.

Osman GUNES
Vali

Miistesar
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A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Igisleri Bakanlig1 yetki, gérev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilati ile ilgili ve bagl
kuruluslar araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 sayih Igisleri Bakanlhi@ Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’da Bakanligin gorevleri
su sekilde belirlenmistir:

v Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitiinliiglinii, yurdun i¢ glivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki, Anayasada
yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

v Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

v Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

v Suc islenmesini 6nlemek, suglulari takip etmek ve yakalamak,

v' Her tirli kagakgiligi men ve takip etmek,

v Yurdun i¢ politikasj, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler yapmak
ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

v" Ulkenin idari boélimlere ayrilmasi, il ve ilcelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

v Yurt sathinda sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,
v’ Niifus ve vatandaslik hizmetlerini ylritmek,

v Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

B. TESKILAT YAPISI

Bakanhgmz; merkez teskilati ve tasra teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslardan meydana
gelmektedir.

Bakan, Bakanligin en iist amiridir. I¢isleri Bakani; Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin
genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yiriitmekle ve Bakanhigin faaliyet alanina giren konularda diger Bakanliklarla isbirligi ve
koordinasyonunu saglamakla gorevli olup, Bagbakana karsi sorumludur.

Miistesar, Bakanlik teskilatinin Bakandan sonra en {ist amiridir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince de Bakanligin iist yoneticisidir. Bakanlikta; dort
miistesar yardimeisi, dordii genel miidiirliik ve ikisi daire baskanhg olmak iizere alti ana hizmet
birimi, dort damiysma ve denetim birimi, dort yardimer birim ile ii¢ bagh ve bir ilgili kurulus
bulunmaktadir.

T.C. icisleri Bakanlig1 Performans Programi | 2010
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Sekil 1. Teskilat Semast

1. MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri
Iller idaresi Genel Miidiirliigii

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
Dernekler Dairesi Bagkanlig1

AN N N NN

Dis Iliskiler ve Ab Dairesi Baskanlig

Denetim ve Danisma Birimleri

Teftis Kurulu Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi

Bakanlik Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
AREM

I¢ Denetim Birimi Baskanlig

R < <

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii

Kagakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlhig: (KiHBI)
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Yardimeci Birimler

Personel Genel Midiirliigii

Egitim Dairesi Baskanlig1

Ozel Kalem Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1
Kriz Merkezi Baskanligi

W - <

2. TASRA TESKILATI

v’ 8111 Valiligi
v 892 llge Kaymakamhig:

3. Bagh Kuruluslar

v" Emniyet Genel Midirligi
v Jandarma Genel Komutanligi
v Sahil Giivenlik Komutanlig1

4. ilgili Kurulus

v Kefalet Sandig1

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yapi

Icisleri Bakanlig1 merkez teskilati ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda faaliyetlerini,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bakanlik ana hizmet binasi Indnii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde olup, ayrica Cankaya ve
Yenimahalle semtlerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

icisleri Bakanh@ Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler: Bakanlik Makami,
Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem Miidiirliigii, Iller idaresi
Genel Miidiirliigii, Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigii, Teftis Kurulu
Bagkanligi, Dernekler Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Hukuk
Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Kefalet Sandig1.

Icisleri Bakanlhig Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler: Niifus ve Vatandaslik Isleri

Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanlig1, Egitim Dairesi Baskanlig1, Kacakgilik Istihbarat
Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi.

T.C. icisleri Bakanlig1 Performans Programi | 2010
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Tablo 1. Bakanlik Hizmet Binalarina Iliskin Sayisal Veriler
Bakanlik Binalar: Bina Sayis1

Hizmet Binas1 (Miilkiyet) 3

Hizmet Binasi (Kiralik) 1

Hizmet Binasi (Tahsisli) )

Lojman (Miilkiyet) 279

Lojman (Tahsisli) 57

Kres 1

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icisleri Bakanligi’'nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasim1 saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin bilgiler
asagida gosterilmistir:

UPS -.I 26

Tarayic .H 59

Projeksiyon -IH 32
Diziistui Bilgisayar Iﬁw

BaskiMak. || 14

Fotokopi Mak. fad 69

Telefon ﬁ 1213

Faks bkl 64

Yazici # 69?
Bilgisayar W 1815

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

I/
Grafik 1. Teknolojik Kaynaklar
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Bakanligimiz e-devlet uygulamalart ile ilgili hususlari ise genel hatlartyla su sekilde
belirtebiliriz:

E-icisleri Projesi:

Projeye 26.05.2005 tarihinde baslamistir. E-cisleri; Bakanligimiz merkez birimlerinin, biitiin
valilik ve kaymakamliklar ile il Ozel idarelerinin is ve islemlerini elektronik ortamda
yapmasini saglayan bir e-doniisiim projesidir.

ILEMOD Projesi:

Bakanligimizda bilisim teknolojilerinin uygulanmasina dayali e-devlet uygulamalarindan
birisi de 1996 yilinda uygulamaya baslanan illerde il Envanterlerinin ve Kirsal Altyapi
Hizmetlerinin Uygulama ve Izlenmesinde Modernizasyon (ILEMOD) Projesidir. Proje ile il
envanterlerinin elektronik ortama taginmasi ve yatirimlarin elektronik ortamda takip edilmesi
hedeflenmistir.

D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarinin nicel durumu ile niteligine iliskin bilgiler asagida tablolar
halinde sunulmustur.

a. Merkez ve Tasra Teskilati Personel Durumu

Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelimizin hizmet siniflar itibariyle
dagilimi ile kadro doluluk oranlarina iligkin bilgiler asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Hizmet Siniflar1 itibariyle Personel Durumu (Merkez)

Hizmet Siniflar Say1
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Simifi 364
Genel Idare Hizmetleri Smifi 1288
Saglik Hizmetleri Sinifi 19
Memur Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 28
Teknik Hizmetler Sinifi 72
Yardimci Hizmetler Sinifi 123
Memur Toplam1 1894
So6zlesmeli Personel 155
ig Diger Topl
Dlger 1ger 1oplami 155
Genel Toplam 2049

T.C. icisleri Bakanlig1 Performans Programi | 2010
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Tablo 3. Kadro Bilgileri ve Doluluk Orani (Tasra)

Toplam Kadro Sayisi 27.131
Dolu Kadro 18.224
Bos Kadro 8.907

Kadro Doluluk Oram (%) 67

b. Personelin Niteligine iliskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez teskilatinda gorevli personelimizin 6grenim durumu, yabanci dil ve
bilgisayar kullanim diizeylerine iliskin bilgileri asagida gosterilmektedir.

Tablo 4. Yabanci Dil Diizeyi

Diizey Sayis1
KPDS (A) 29
KPDS (B) 60
KPDS (C) 80
KPDS (D) 67
Biliyor (Az) 262
Bilmiyor 1551
Toplam 2049

Tablo 5. Ogrenim Durumu

Mezuniyet Sayist
[kdgrenim 94
Ortadgrenim 553
On lisans 310
Lisans 904
Yiiksek Lisans 153
Doktora 35

Toplam 2049

T.C. icisleri Bakanligi Performans Programi | 2010
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Tablo 6. Bilgisayar Bilgi Diizeyi

[2010]

Bilgi Diizeyi Sayist
Hic Bilmeyen 74
Orta Seviyede Bilen 1147
Iyi Derecede Bilen 598
Toplam 1819*
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A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iliskilerin ortaya konuldugu bu alt
boliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve dnceliklere yer verilmistir.

1. DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plam, "stikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel &lgekte
rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB'ye tiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamais bir Tiirkiye"
vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) ¢ercevesinde hazirlanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, belirlenen temel amaglara ulasmak icin asagida siralanan gelisme
eksenleri baz alinmistir;

o Rekabet Giiciiniin Artirilmasi

e Istihdamin Artirilmasi

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Gii¢lendirilmesi
o Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

o Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

Bu baglamda, Dokuzuncu Kalkinma Planm1 ile her alani detayli diizenlemeye dayanan bir plan
hazirlama anlayisindan, kalkinma vizyonu g¢er¢evesinde sorunlari Onceliklendiren, temel amag ve
onceliklere yogunlasan bir stratejik yaklagima gecilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye iiyelik siirecinin gerektirdigi Katilim Oncesi Ekonomik Program ve
Uyum Igin Stratejik Cerceve gibi dokiimanlarin yaninda, basta Orta Vadeli Program olmak iizere diger
ulusal ve bolgesel plan ve programlar ile sektorel ve Bakanligimiz da dahil olmak iizere kurumsal strateji
belgelerinin dayanagini olusturmaktadir. Bu anlayisla hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye
iiyelik siirecine katki saglayacak temel strateji dokiimani olarak tasarlanmigtir. Bu nedenle Plan dénemi
AB mali takvimi dikkate alinarak 2007-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir.

Mali disiplinin siirdiiriilebilmesinde dnemli katki saglayacak harcama reformuna iligkin diizenlemelere
devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffaflig1 ve hesap verebilirligi artirmay1 amaglayan 5018
sayil1 Kanun tiim unsurlartyla hayata gecirilecektir.

Bu amagla;

e Plan donemi sonuna gelindiginde kamuda kaynak tahsisi, stratejik planlara ve performans esash
biit¢celeme sistemine dayandirilmis olacaktir.

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010

22



PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

e ldarelerin yonetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli olan i¢ kontrol ve i¢ denetim
sistemleri, bu sistemlere rehberlik ve gozetiminden sorumlu Merkezi Uyumlastirma Birimleriyle
birlikte uluslararasi standartlar ve AB uygulamalariyla uyumlu olarak uluslararasi gegerlilikte kaliteye
sahip olabilecek sekilde tiim unsurlariyla birlikte uygulamaya konulacaktir.

e Kamu harcamalarinin etkinlestirilmesine yonelik ¢aligmalarda sosyal giivenlik, tarim, saglik ve
personel alanlarina 6ncelik verilecektir.

e Yapisal reformlarla 6ngoriilen amaglara aykir1 diizenlemelerden kacinilacaktir.

e Kamu yatirnmlar1 ekonominin rekabet giiciinii artiracak nitelikteki altyapiya yonlendirilecek;
sektorel, bolgesel ve AB'ye uyum yoniindeki amaglarin gergeklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

e Kamu hizmetlerinin sunulmasinda ve kamu altyap: yatirimlarinin yapilmasinda o6zel sektor
katilimin1 artirict modeller gelistirilecektir.

o Basta karayolu olmak tizere ulastirmanin tiim modlarinda trafik giivenliginin artirilmasina, mevcut
altyapinin korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist
diizeyde yararlanilmasina 6nem ve oncelik verilecektir.

e Trafik kazalarmin yogun olarak goriildiigii kara noktalar giderilecek, trafik denetim hizmetlerinin
etkinlestirilmesine ve hedef programlar c¢ergevesinde yayginlastirilmasina, trafik egitiminin
ilkdgretimden baslatilarak halkin bilinglendirilmesine 6nem ve oncelik verilecektir.

e Trafik giivenligi konusunda hazirlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum orgiitlerinin
desteginin artirilmasi, 6zel kesimin trafik giivenligi ile ilgili projelere katilimmmin saglanmasi
Ozendirilecektir.

e Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amactyla, bu konudaki toplumsal biling artirilacaktir.

e Yoksulluk ve sosyal diglanmanin 6nlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara
yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum
kuruluslar1 basta olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki faaliyetleri
desteklenecektir.

e Basta yerel yonetimler olmak {izere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik personele ve
donanima sahip olmalar1 desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve aktorlerin proje
hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri artirilacak, kaynak
kullaniminda etkinlik saglanacaktir.

o Basta il 6zel idareleri olmak tizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma konusundaki
etkinligini artirmak i¢in teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiclendirilecektir.

e Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sarti’nda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki ve gorev aktarimi yapilmadan
once yerel yonetimleri yonetsel ve mali agidan giiclendirecek onlemler alinacaktir.

e Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

e e-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir ara¢ olarak kullanilacak, yerel yonetimler
de dahil olmak {iizere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu y6netimi yapisinin olusmasina destek olunacaktir.
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e Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-Devlet olusumuna uygunluklart bakimindan
degerlendirilecek ve gliglendirilecektir.

e Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligskin standartlar
olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlari ortaya
cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin ydnetime
etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

e Birey memnuniyetini esas alan, dzgiirliik ve giivenlik arasindaki hassas dengeyi gozeten, toplumun
destegine sahip bir asayis hizmeti sunumu i¢in gerekli yasal ve kurumsal altyap1 olusturulacaktir.

o Etkili bir asayis hizmeti sunumu amaciyla koruyucu ve onleyici bir kolluk hizmeti esas alinacak ve
ilgili birimler arasi koordinasyonun temini ve ortak veri tabaninin olusturulmasi i¢in gerekli
diizenlemeler hayata gegirilecektir.

e Delilden saniga ulasilmasi yaklasimi ¢ergcevesinde ihtiya¢ duyulacak kriminal altyapi iilke geneline
yayginlastirilacaktir.

e Entegre Sir Yonetimi konusunda hazirlanan Ulusal Eylem Plani ¢ergevesinde profesyonel bir sinir
muhafaza teskilatinin kurulmasi yoniindeki hukuki ve kurumsal altyapi ¢alismalart siirdiiriilecektir.

e Yasadisi1 go¢ ve iltica hareketleriyle etkili bir miicadele amaciyla miistakil bir Go¢ ve Iltica Teskilati
kurulacak ve sinirlarda barinma ve geri gonderme merkezlerinin yapilmasi ile ilgili yasal ve kurumsal
diizenlemeler yapilacaktir.

e Terdr ve teroriin finansmaniyla miicadele konusunda, terériin ulusal boyutu kadar uluslararasi
boyutunu da dikkate alan yasal ve kurumsal diizenlemeler hayata gecirilecektir.

e Ulusal Uyusturucu Stratejisi, AB miiktesebatina uygun olarak giincellestirilecek ve bu konuda
gorev yapmakta olan polis, jandarma, sahil giivenlik ve giimriik muhafaza teskilatlari arasinda etkili bir
koordinasyon saglanacaktir.

2. TURKIYE’NIN AB MUKTESEBATINA UYUM PROGRAMI (2007-2013)

Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun tamamlanmasi hedefi ile Avrupa Birligine katilim siireci ve
izlenecek strateji ile ilgili olarak Disisleri Bakam ve Basbakan Yardimcisi baskanhiginda Izleme ve
Yonlendirme Komitesi liyeleri ve ilgili kuruluslarin iist diizey yetkilileri ile yapilan genel degerlendirme
sonucunda tiim fasillar1 kapsayan Tiirkiye’'nin AB Miiktesebatina Uyum Programi hazirlanmistir.
Programda yasal diizenlemeler, ikincil diizenlemeler ve ilgili faslin gerektirebilecegi temel strateji veya
politika belgelerine yer verilmistir.

Ayrica, diizenlemenin yapilmasindan sorumlu kurum ve diizenlemenin yapilacagi takvim belirlenmis
olup ilgili metinde Bakanligimiz ve Bagli Kuruluslarim ilgilendiren fasillar ile ilgili olarak 10 Kanun, 17
Yonetmelik, 4 Genelge, 3 S6zlesme, 1 Protokol, 1 YPK Karari, 1 Diizenleme ve 1 adet de Cergeve Karari
cikarilmasi hedeflenmistir.
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3. BILGI TOPLUMU STRATEJiSi EYLEM PLANI (2006-2010)

Tirkiye'nin 2006-2010 yillarin1 kapsayan donemde bilgi toplumuna gegiste izleyecegi Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani 28 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir. Bilgi Toplumu Stratejisi 111 eylemden olugsmaktadir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin ana hedeflerinden birisi de bilgi toplumuna doniisen bir Tiirkiye’dir.
Bilgi toplumuna doniisiim vizyonunun hayata gecirilmesi amaciyla e-Doniisiim Tiirkiye Projesi
cercevesinde Bilgi Toplumu Stratejisi hazirlanmistir.

2010 Y1l hedefleri su sekilde belirlenmistir:

e Vatandaslar elektronik kamu hizmetlerine, 7 giin, 24 saat ve tercih ettikleri kanaldan
ulasabileceklerdir.

e 2010 yilinda kamu hizmetlerinin ytizde 70’1 elektronik ortamlarda sunulur hale gelecek; elektronik
kamu hizmetlerinin kullaniminda en az yiizde 80 vatandas memnuniyetine ulasilacaktir.

e 2010 yilinda her ii¢ kamu isleminden biri elektronik kanallardan yapilacaktir.

e Vatandas ve isletmeler elektronik kamu hizmetlerine tek noktadan, e-devlet kapisi iizerinden
ulasabileceklerdir.

e Vatandas odakli hizmet doniisiimii ile kamu hizmetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerinin
destegiyle elektronik ortamda etkin sunulmasi, bu siiregte kullanici tercih ve ihtiyaclarinin dikkate
almmasi ve bdylece elektronik hizmetlere erisim ve kullanim oranlari ile hizmetlerden duyulan
memnuniyetin artirtlmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda;

o FElektronik kanallar lizerinden sunulan hizmet sayis1 ve gelismislik seviyesi,
e Elektronik kanallardan sunulan hizmetlerin kullanima,
o Elektronik kanallar {izerinden verilen hizmetlerde memnuniyet oran artirilacaktir.

Buna gore 2010 yilinda, elektronik ortamda sunulmasi miimkiin olan tiim kamu hizmetlerinin
ylizde 70’1 gelismislik seviyeleri de iyilestirilerek elektronik ortama aktarilmis olacaktir. Hizmetlerin
elektronik ortama taginmasinda, fayda-maliyet oranlari dikkate alinacak, kullanimi yogun ve getirisi
yliksek hizmetlere dncelik verilerek, kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Vatandas odakli hizmet doniistimii ile saglanacak ekonomik ve sosyal faydanin elektronik ortama
aktarilan hizmetlerin sayis1 ile degil, kullammminin artmasiyla ortaya c¢ikacagr go6zoniinde
bulundurularak, 2010 yilinda vatandas ve isletmelerce yapilan her ii¢ kamu isleminden birinin
elektronik kanallardan gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu hizmetlerine iligkin is siiregleri, vatandas ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanarak, elektronik
kamu hizmetlerinde kullanict memnuniyetinin 2010 yilinda yiizde 80 seviyelerine yiikseltilmesi
hedeflenilmektedir.
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Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinda Bakanligimizin sorumlu oldugu 10 eylem asagida
gosterilmistir:

Vatandas Odakli Hizmet Doniisiimii Baslig1 Altinda;

1. Elektronik Arac Trafik Tescil ve Ehliyet Islemleri: Arac ruhsati alim ve degisikligine iliskin
bilgiler tek noktadan sunulacak; tescil belgeleriyle ilgili islemler elektronik ortamda
yapilabilecek; arag¢ vergi borcu ve trafik cezasi, calinti arag, arag muayene bilgileri gibi kayitlar
ile tescil kayitlarinin entegrasyonu saglanacaktir. Ehliyet islemlerinin iilke genelinde ¢evrimici
yapilabilmesi saglanacaktir.

2. Cevrimi¢i Emniyet Rapor ve Sorgu Islemleri: Cesitli emniyet raporlarinin (kaza tutanaklari, vb.)
cevrimici almabilmesi ve bunlarim ilgili kurumlarla elektronik ortamda paylagimina yonelik sis-
temler gelistirilecektir. Vatandaslarin emniyete intikal etmis sikayet ve islemlerinin statiisiinii
cevrimici sorgulayabilmesi ve takip edebilmesi saglanacaktir.

3. Vatandashik Karti Pilot Uygulamasi ve Yaygmlastirilmasi: Biyometrik unsurlar da iceren
elektronik vatandaslik kartinin kimlik dogrulama igin kullanimi saglanacak ve tiim kimlik
dogrulama fonksiyonlar1 tek bir elektronik kartta toplanacaktir. Pilot uygulama sosyal giivenlik
alaninda hayata gecirilecek, yayginlastirma calismalar1 bu uygulamanin sonuglarina gore
yapilacaktir.

4. Adres Kayit Sistemi: Ulke ¢apinda vatandas, isletme ve diger adres bilgilerinin AB standartlarina
uygun sekilde tek noktada tutulmasi saglanacaktir. Adres bilgilerinin, ilgili kurumlar arasinda
belirlenmis ilkeler cergcevesinde paylasimi saglanacak, farkli kurumlarin adres toplama
calismalari birlestirilecektir. ikametgah belgelerinin kurumlar arasinda cevrimici paylasilabilmesi
saglanacaktir.

5. Cevrimigi Emlak ve Insaat Izinleri: Yap1 ruhsat1 bagvuru siireci elektronik ortama aktarilacak, yapi
kullanim ve degisiklik izni, cins degisikligi basvurular elektronik ortamda yapilabilecek, yerel
yonetimlerle Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligli arasinda gerekli belge ve verilerin elektronik
ortamda paylasilabilmesi saglanacaktir.

6. e-Vatandaslik Hizmetleri: Vatandaslik islemleri ve gesitli belge basvurularinin (dogum, evlilik,
bosanma, 6lim vb.) g¢evrimici olarak gergeklestirilmesi saglanacak, vatandaslik evraki ve
dayanak belgeleri elektronik ortama alinarak MERNIS sistemindeki kayitlarla eslestirilecektir.
Konsolosluklardan gerceklestirilen vatandaglik islemleri de c¢evrimici yapilabilecektir. Yetkili
makamlarca hazirlanan dayanak belgelerine iliskin standartlar olusturulacak ve kurumlar arasinda
elektronik ortamda iletilmesine yonelik siirecler ve gerekli mevzuat diizenlemeleri hayata
gecirilecektir.

7. Yerel Yonetimlerde Performans Olgiimlemesi: ILEMOD, Yerel Bilgi ve YerelNet projelerinin
entegrasyonu saglanacak, belediyelerin performans 6l¢iimiinii amaglayan BEPER projesi tiim
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belediyeleri kapsayacak sekilde yayginlastirilacak ve diger yerel bilgi toplayan projelerle
arasinda veri paylasimi altyapisi olusturulacaktir. BEPER performans 6l¢iimleme sistemlerinde
gerekli gelis-tirmeler yapilarak belediyelerde yasal olarak zorunlu hale getirilecek performans
Ol¢iimiine temel olusturacaktir.

8. Yerel Hizmetlerde e-Doniisiim: Vatandaslarin taleplerini ¢evrimigi iletmesi ve takibi ile
islemlerini g¢evrimici gerceklestirmesine yonelik araglar ve siirecler tanimlanacak, basarili
uygulamalarin yayginlastirilmasi saglanacaktir. Yerel yonetimler tarafindan, miikelleflerin biitiin
yukiimliiliiklerinin entegre bir sekilde takip edilmesine yonelik sistemler icin standartlar
olusturulacak ve yaygmlastirilacaktir. Yerel yonetimlerin sundugu e-devlet hizmetlerinde
merkezi kurumlarla ve gerektiginde kendi aralarinda elektronik veri paylasiminin saglanmasina
yonelik esaslar belirlenecektir.

9. Yerel e-Demokrasi  Programi:  Belediyelerde yerel e-demokrasi  uygulamalarmin
yayginlastirilmasi, bu uygulamalara standart getirilmesi ve uygulama yapacak tiim belediyelerin
minimum standartlar1 karsilamasi saglanacaktir. Yerel politika Onceliklerinin vatandasa
iletisiminin daha iyi yapilabilmesi i¢in ¢oklu ortam kaynaklar1 belediye internet sitelerinde
yayinlanacaktir. Elektronik anket ile ilgili bir fizibilite ¢aligmasi yapilacak ve belirlenecek bir il
belediyesinde pilot uygulama hayata gegirilecektir

Kamu Yonetiminde Modernizasyon Baslig1 Altinda;

il Envanteri Sisteminin Gelistirilmesi ve Karar Destek Sistemi: ILEMOD kapsaminda
toplanan veriler dinamik bir sekilde illerdeki yenilikleri de kapsayacak sekilde genisletilecek, veri
tabani iizerine kurulacak karar destek ve raporlama sistemi ile illerdeki planlama ve yatirim
kararlar1 etkinlestirilecektir. ILEMOD sisteminde yer alan verilerin iiretim noktasinda elektronik
ortama aktarilmasi ve mahalli idarelere ait veri toplayan diger sistemler ile elektronik veri
paylasimi saglanacaktir. illerde dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler envanteri hazirlanacak ve
Tiirkiye Kiltiir Portalina igerik saglanacaktir.

4. ORTA VADELI PROGRAM (2009-2011)

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya konulan
Orta Vadeli Programin doérdiinciisii hazirlanmis bulunmaktadir. 2009-2011 donemini kapsayacak olan bu
Program, 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plami ile i¢ ve dis genel ekonomik
kosullarin gerekleri dogrultusunda hazirlanmastir.

Kiiresel ve ulusal gelismeler, iilkemizin risk primini etkilemektedir. Planlanan ve hedeflenen
seviyeye gelme siireci elbette onemli zorluklar icermektedir. Kiiresel sistemle entegrasyon kalitesine her
zamankinden daha fazla 6nem verilmektedir. Arz ve talep soklarimi etkin sekilde yonetmek ve rekabet
giiclinii artirmak amaciyla, kiiresel, ulusal ve bolgesel 6lgekli projeler 6zel 6nem tagimaktadir. Bu program
doneminde bu tiir projelere 6ncelik verilecektir.
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Uzun vadeli bakis agis1 korunarak, Programin hedef ve gostergelerinde, s6z konusu gelismelerin
ortaya c¢ikardig1 ve bundan sonra da ¢ikarmasi muhtemel etkiler dikkate alinmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinin ihtiyaglari ile kiiresel konjonktiiriin kisitlamalari 1s181nda, enflasyon-biiyiime
ve istthdam konusunda gerekli tercih ve oncelikler olusturulacaktir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli Program,
makro politikalarin yan sira, iilkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme eksenlerini de kapsamaktadir.

Programda, uzun vadeli amaclara katkida bulunacak sekilde, ii¢ yillik donemde {iizerinde
yogunlasilacak oncelikler tespit edilmistir. Bunlar su ana basliklar altinda ifade edilebilir;

e istikrarla biiyiimeden biiyiimeyle istikrara gegisin makroekonomik cergevesi olusturulacaktir.
o Reel sektor, biiyiime ve istihdam odaklilik 6n planda tutulacaktir.

o Orta vadeli mali ¢erceve ile enflasyon hedeflemesi, Programin 6nemli parametrik bilesenlerinden
olacaktir.

o Mali kurala iliskin teknik calisma tamamlanacak, kalicilig1 saglanacaktir.

o Uygun para politikasina ve enflasyonu diisiirme mekanizmalarina devam edilecektir.

e Kamu kesimi dengesinin ve kamu bor¢ stokunun GSYH’ya oranlar ile enflasyon ve faiz
oranlarim daha iyi konumlara getirici politikalara dncelik verilecektir. Piyasa ekonomisinin yapisi ve
kurumsallagma kalitesi ile ekonominin kiiresel rekabete dayanma kapasitesi artirilacaktir.

e Bir yandan kamu personel reformu, ticaret kanunu, devlet yardimlari ¢ergevesi, mali reformlar,
enerjide maliyet bazli otomatik fiyatlama, kamu ve 6zel sektor igbirligi diizenlemesi gibi reform siirecinde
yeni agilimlar olusturulacak, diger yandan gergeklestirilen reformlarin uygulama siireci giiglendirilecektir.

o Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB Miiktesebatina Uyum Programi ve 60. Hiikiimet Programi Eylem
Planindan olusan ve Yillik Programda gelisme eksenleri ¢ergevesinde ifade edilen politika 6ncelikleri ve
tedbirler etkin sekilde uygulamaya konulmaya devam edilecektir.

o Ozellestirme siirecinin ve yatirim ortaminin iyilestirilmesine devam edilecektir.

e Mahalli idarelerin ve KiT’lerin kurumsal yonetisim, mali disiplin, saydamlik, istatistik kalitesi
artirilacaktir.

Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilen bu Programin yayimiyla 2009-2011 donemini kapsayan g¢ok
yill1 biitge siirecinin yeni bir donemi de baslamis olacaktir.

Bakanhgimiz biit¢esinin hazirlanmasinda, idari ve yasal diizenlemelerin
gerceklestirilmesinde, karar alma ve uygulama siireclerinde Programin amac¢ ve oncelikleri esas
alinacaktir.

Orta Vadeli Program, stratejik amaclar temelinde Bakanh@imiz politika ve uygulamalarim
sekillendirecek ve kaynak tahsisini bu cercevede yonlendirecektir.
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Bakanhgimiz, Orta Vadeli Programda yer alan amac¢ ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali
Planda verilecek 6denek teklif tavanlarim esas alarak, tedbir onerilerini ve biitce tekliflerini, 5018
sayih Kanunun 17’nci maddesi c¢ercevesinde, hazirlayacaktir. Biitce miizakereleri bu dogrultuda
ylrtitiilecektir.

Orta Vadeli Programla baslayan program ve biitce hazirlama siireci, birbirleriyle uyumlu olmak
iizere, nihai politika ve tedbirleri iceren yillik programin Bakanlar Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve
mali boyutu gosteren Biitce Kanun Tasarisinin yasalasmasiyla sona erecektir.

Orta Vadeli Programin temel amaci, Dokuzuncu Kalkinma Planinda ifadesini bulan “istikrar
icinde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna
doniisen, AB’ye iiyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonunu esas alarak, insanimizin
yasam kalitesini artirmaya yonelik program ve biitce silirecini yonetmektir.

Ekonomik ve siyasi istikrar, gerceklestirilen reformlar, iilkemizin geng, egitimli ve girisimci insan
giicii, isleyen piyasa ekonomisi, uluslararasi rekabete agik sanayisi, dogal ve kiiltiirel degerleri refahin
yayginlagarak artmasi i¢in uygun ortam hazirlamaktadir.

Programin temel amacina hizmet etmek iizere, Kalkinma Plani’inda ifadesini bulan sekilde,
iilkemizin beseri ve iktisadi varliklari etkin bir sekilde degerlendirilerek;

= Ekonominin rekabet giiciiniin artirilmast,

= [stihdamn artirilmas,

= Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giiclendirilmesi,

= Bolgesel gelismenin saglanmast,

= Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi yolunda gerekli galismalar yiiriitiilecektir.
Programda makroekonomik konularin yani sira s6z konusu ekonomik ve sosyal gelisme
eksenlerinde uygulamaya yon verecek temel politikalar yer almaktadir.

Yetkin 6zel sektor, kaliteli biirokrasi, seffaf piyasalar, evrensel 6zellikte diizenleme, denetleme ve
yaptirrm  siireclerinin sekillendirdigi yonetilebilir piyasa ekonomisinin kurumlar giiglendirilecektir.
Merkez bankaciligi, kamu bor¢lanma mekanizmalar1 ve vergileme sistemi arasindaki iligkilerin kalitesi
gelismis piyasa ekonomilerinin seviyesine yiikseltilecektir. Finans sektorii, reel sektor ve hizmetler
sektorlerinin diizenleme ve denetiminden sorumlu {ist kurullarin diyalog ve iletisim sistemi
giiclendirilecektir.

Bu cergevede giiven ve istikrarin korunmasina, ekonomik temellerin giiclendirilmesine, sektorel
performanslarin artirilmasina ve sosyo-ekonomik giindemin yeniden sekillenmesine oncelik verilecektir.

PROGRAM DONEMI GELISME EKSENLERI KAPSAMINDA ICISLERI BAKANLIGININ
YAKINDAN ILGILIENDIREN HUSUSLAR

e Basta karayollar1 olmak iizere ulastirmanin tiim modlarinda trafik glivenligi artirilacaktir.
o Kentlerde ekonomik ve cevresel agidan siirdiiriilebilir bir ulasim sisteminin olusturulabilmesi

amaciyla trafik ve talep yonetimi uygulamalarina oncelik verilecek; toplu tasim sistemi se¢iminde
belediyelerin mali yapilari ve uluslar arasi kabul gérmiis kriterler g6z 6niine alinacaktir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarmin sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki faaliyetleri
Ozendirilecektir.
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Kamu politikalart olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamlig: saglamak ve toplumsal iletisimi
gelistirmek icin STK’larin karar alma siire¢lerine katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Bolgesel gelisme agisindan ulusal diizeyde esgiidiimii saglamak ve hazirlanacak alt dlgekli plan ve
stratejilere genel bir cergeve olusturmak iizere ulusal diizeyde bolgesel gelisme stratejisi
hazirlanacaktir.

AB bolgesel gelisme politikalarina uyum ve yapisal fonlarin kullanimina hazirlik icin gerekli
calismalar belirgin bir stratejik cergeveye oturtulacak ve etkin bir koordinasyon mekanizmasi ile
yonetilecektir.

Bolgesel plan ve programlar uygulanabilir nitelikte hazirlanacak, dncelikle GAP olmak iizere, mevcut
entegre bolgesel gelisme planlari uygulanabilir programlara dondstiiriilecek, bunlarla tutarli bir
kaynak tahsisi saglanacak, izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 olusturulacaktir.

Tiirkiye-AB Mali Isbirligi kapsaminda yiiriitiilen projelerin tamamlanmasim takiben, etki
degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve etki degerlendirme calismalari i¢in temel belgeler hazirlanarak
yeni bolge plani ve programlarinin tasariminda dikkate alinacaktir.

Kalkinma Ajanslarinin proje destek faaliyetlerinin merkezi diizeyde takibini saglayacak bir izleme
bilgi sistemi tasarlanarak uygulamaya gecirilecektir.

Izleme konusunda destek talep eden kuruluslara gerekli bilgilendirme ve yénlendirmeler yapilarak
izleme bilgi sistemlerinin yerel ve merkezi diizeyde yayginlastirilmasi ve karar destek sistemleri
seklinde kullanimi saglanacaktir.

Bolgeler aras1 gog egilimleri analiz edilerek, bu egilimleri cazibe merkezi olarak tespit edilen kentlere
yonlendirici strateji ve politikalar gelistirilecektir.

Yogun gog baskisi altinda olan kentlerin gocten kaynaklanan temel sorunlari tespit edilerek en ¢ok
etkilenen alanlarda sosyal uyuma yonelik calismalarla birlikte fiziki, sosyal ve ekonomik altyapi
iyilestirilecektir.

Ozellikle az gelismis bolgelerde yerel diizeyde uzmanlasmay: destekleyecek sekilde beseri kaynaklar
ve sosyal sermaye gelistirilecek, bolgesel potansiyel ve isgiicli piyasasi Ozelliklerini dikkate alan
isgiicli egitimi ve girisimcilik programlar1 uygulanacaktir.

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere uygun
bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacaktir.

Bolgelerin is ve yatirim imkanlarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkili bir sekilde tanitimi
saglanarak bolgelere sermaye girisi hizlandirilacaktir.

Kiimelenme potansiyeli tasiyan bolgelerde, rekabet giicli tasiyan sektorlere yogunlasilarak ve yerel
aktorlerin girisimlerine oncelik verilerek; yenilik faaliyetlerini destekleyen, verimlilik ve istihdami
arttiran, ulusal ve uluslar arasi rekabet ve igbirligi olanagi saglayan bolgesel kiimelenme politikalari
gelistirilecektir.
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Tim Diizey 2 bolgelerinde kalkinma ajanslarimin kurulusu tedrici olarak tamamlanacak, mevcut
bolgesel ve yerel nitelikli kuruluslarin kapasite gelistirme calismalarina devam edilecek, merkezi ve
yerel kurumlar arasindaki isboliimii etkinlestirilecektir.

i1 koordinasyon kurullarinin etkinlestirilmesi ve il kalkinma ¢alismalarinin odak noktasi haline
getirilmeleri amaciyla yerel diizeyde kuruluslar arasi koordinasyonu destekleyecek olan 1l
Koordinasyon ve izleme Sistemi gelistirilecektir. il Koordinasyon Kurullarinda goriisiilen konularin
bu sistem tizerinden merkezden de takip edilebilmesi saglanacaktir.

Il planlama ve koordinasyon miidiirliiklerinin insan kaynaklar1 ve teknik kapasitelerinin artirilmasi
saglanacaktir.

Yerel ve merkezi kuruluslar arasinda fiziki planlamayla ilgili gorev ve yetkiler belirgin bir sekilde
tanmimlanacak ve etkin bir denetim mekanizmasi kurulacaktir.

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi esas alinarak baslatilan Kirsal Kalkinma Plani hazirlik calismalar
tamamlanacaktir.

Kirsal alanda, isgiicliniin kendi yoresinde istihdam olanaklarinin artirilmasi amaciyla tarim ve tarim
dis1 ekonomik faaliyetlere yonelik insan kaynaklarinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kirsal alanda, tarim ve tarim dis1 sektorlerde faaliyet gosteren iireticilerin kaynak ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in uygun finansman araglari gelistirilecektir.

Yerel diizeyde aktorler arasi isbirligini gelistiren, kalkinma girisimlerini tabandan tavana yaklasimla
giiclendiren, katilim1 ve maliyet paylagimini esas alan projelere dncelik verilecektir.

Kirsal kalkinma ve basta KOYDES uygulamasi olmak iizere kirsal altyapt sunumu konusunda
etkinliklerini artirmak {izere mahalli idare ve birliklerinin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

Kirsal alanda, kamu yatirimlari ve hizmetlerinin sunumunda, ilge merkezleri, belde belediyeleri ve
konumlari itibariyla ¢evresindeki yerlesim yerlerine hizmet sunma ve gelisme potansiyeli bulunan
diger merkezi yerlesmelere oncelik verilerek, bu yerlesmelerin altyapilar iyilestirilecektir.

Kirsal alanda yerlesme ve yapilasmanin usul ve esaslari, yoresel kosullara uygun, dogal, tarihi ve
kiiltiirel gevreyi koruyan, afetlere kars1 duyarli, kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin ihtiyaglarini
karsilayacak ve yasam kalitesini artiracak sekilde hazirlanacaktir.

Dogal afet, terér ve kamulastirma gibi zorunlu nedenlerle yasadiklar1 yerlerden ayrilan vatandaslara,
kendi istekleri dogrultusunda, eski veya yeni yerlesim yerlerinde siirdiiriilebilir yasam kosullarinin
olusturulmasi i¢in gerekli tedbirler almacaktir.

Kirsal alan ve kent ayirimu giiniimiiz sartlarina gore yeniden belirlenecektir.

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslar
arasinda mevcut olan gorev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluslarimin islem ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslart igeren yasal
diizenleme gergeklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler i¢in iilke capinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Kamu idarelerinin uygulayacaklar1 politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti g6z
ontine alinarak, biitgenin, uygulanacak politikalarin maliyetini ve kamu idarelerinin performansini
gosterecek bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun vadeli bakis agisi ile
sekillendirilmesi saglanacaktir.

Kamu mali yonetimi reformu gercevesinde yiiriitilen kurulus diizeyinde stratejik planlama ve
performansa dayali biitgeleme c¢alismalarina gecis programina uygun sekilde devam edilerek kamu
idarelerinin ilk stratejik plan ve performans programlari tamamlanacaktir.

Kamu kuruluslarinda 6l¢me, izleme ve degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda gelistirilecek, yoOnetim kiiltliriiniin yeni yapiya uyarlanmasina doéniik programlar
diizenlenecektir.

e-Devlet yapisinin; etkin kamu yonetimi anlayisi ¢cergevesinde vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglarina
odaklanmig, birlikte isler ve biitiinlesik hizmetlerin sunulacagi, katilimcilik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik, idari ve yasal diizenlemeleri igerecek sekilde olusturulmasi
temel amactir. Bu kapsamda;

e-Devlet uygulamalari biitiinciil bir yaklagimla ele alinacak, kamuya ait Bilgi ve [letisim Teknolojileri
(BIT) yatinm projeleri kurumlar arasi koordinasyon ve giivenli elektronik ortamlarda bilgi
paylasimini esas alan bir anlayisla yiiriitiilecektir.

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari ile yasam evreleri ve is
siiregleri temel alinacak, kamu is siirecleri; miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte ¢alisabilirligin
saglanmasi1 yoniinde basitlestirilecek ve iyilestirilecektir.

e-Devlete gecis siirecinde, hizmet verimliliginin, bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde
kullanilarak ve kaynak kullaniminda etkinlik saglanarak artirilmasi esas olacak, hizli kazanim ve
tasarruf saglayacak uygulamalara oncelik verilecektir.

e-Devlet uygulamalarinda tek kapidan, kesintisiz, giivenli, ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte ve
biitiinlesik hizmet sunumu saglanacaktir.

Bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin mahremiyeti ilkeleri gozetilecek, e-devlet hizmetleri kullaniminin
yayginlagmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda BIT ve e-Devlet projelerinin etkin yonetimine iliskin egitim
programlar1 olusturulacak, bu projelerde gorev alan personelin yetkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
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Bireyin, kurumlarin ve miilkiyetin giivenligini gozeten bir asayis hizmeti sunumunun yaninda ig¢
gtivenlik hizmetinin; mali suclar, yasa dis1 gé¢ ve iltica hareketleri, insan ticareti, uyusturucu
kullanim1 ve kacakeiligi, organize suclar ve terorizmle miicadele eksenlerinde odaklanmasina agirlik
verilecektir. Bu amaca yonelik olmak iizere ;

Giivenlik hizmetinin sunumunda, sugun olusmadan Onlenebilmesi ve delilden saniga ulasilmasi
yaklasimi benimsenecek, toplum destekli ve birey odakli bir asayis hizmeti sunumu saglanacaktir.

Organize ve mali suglar, terdrizm ve terdrizmin finansmaniyla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Yasa dis1 goc ve iltica hareketleri, insan ticareti ve kagakc¢iligi, uyusturucu madde ticareti ve
kullanimiyla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

Afet yonetiminin, merkezi ve yerel diizeyde yeterli, etkin ve biitlinclil kurumsal, idari ve yasal bir
yapiya kavusturulmasi temel amagtir. Bu gercevede;

Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plan1 hazirlanacaktir.
Ulke genelinde dogal afet riski tastyan yerlesim yerleri afet risk diizeyine gore dnceliklendirilecektir.

Yaptirimlar dahil olmak {izere tiim afet ve yap tiirlerini igerecek ve iilkenin tamamim kapsayacak
sekilde Dogal Afet Sigortalart Kanunu ¢ikartilacaktir.

5. ORTA VADELI MALIi PLAN (2009-2011)

Cok yilli biitge hazirlik siirecini yonlendiren ikinci onemli belge, Orta Vadeli Programla uyumlu
olmak ftizere, gelecek ili¢ yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte hedef agik ve
bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarimi iceren ve Maliye Bakanligi
tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanan Orta Vadeli Mali Plandir.

Ekonomik programlarin kararli bir sekilde uygulanmasi, kamu gelir, harcama ve bor¢lanma
politikalarinin birbirleriyle uyumlu bir biitiinliik olusturmasi, mali disipline titizlikle riayet edilmesi ve
yapisal dnlemlerin alinmasi neticesinde Tiirkiye’de ekonomik ve mali istikrar ortami1 olugmustur.

Mali Plan doneminde, ekonomide siirdiiriilebilir biiyiime ortaminin devam ettirilmesi ve ekonomik
istikrarin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plana dayal olarak hazirlanacak 2009-2011 yillar
merkezi yonetim biitcesi, mali disiplin anlayisina uygun olarak kaynaklarin belirlenmis temel politika
oncelikleri dogrultusunda tahsisini, kamu harcamalarimin kalitesinin artirilmasini ve bu suretle
halkimizin hayat standardinin yiikseltilmesini saglayacaktir.

Etkin bir kamu mali yonetimi, giderlerin rasyonel bir sekilde dnceliklendirilmesini ve kaynaklarm
bu Onceliklere gore tahsisini esas almalidir. Bu cercevede plan doneminde kamu gider mevzuatinin
rasyonellestirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir. 2009-2011 yillarii kapsayan donemde, ¢ok
yilli biitgeleme anlayisimin uygulanmasinda elde edilen tecriibeler de g6z Oniine alinarak kaynak
tahsisinde etkinligin artirllmasi hususu, temel 6nceliklerden birisi olmaya devam edecektir.

Bu cergevede, 6denek tavanlari dikkate ahnarak, belirlenen o6ncelikler ¢ergevesinde kaynak
tahsisleri gézden gegirilecek ve dnceligini yitirmis faaliyetler ile projeler tasfiye edilebilecektir.
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Bakanligimiz, Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika oOnceliklerini, makroekonomik
gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢ok yilli biitceleme anlayisina uygun olarak
kurumsal 6nceliklerini belirleyecek ve ilgili donem i¢in biitge tekliflerini hazirlayacaktir.

6. 2009 YILI PROGRAMI

Yiksek Planlama Kurulu’nun 10/10/2008 tarihli ve 2008/56 sayili Raporu ile Bakanlar Kurulu’na
sunulan ekli “2009 Yili Programi” ile “2009 Yili Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve
Izlenmesine Dair Karar’in kabulii; 540 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28’inci maddesine gére,
Bakanlar Kurulu’nca 13/10/2008 tarihinde kararlastirilmis olup, Programda Bakanligimizin sorumlu
oldugu 8 adet tedbir asagida sunulmustur.

Oncelik 7. Mahalli idarelerde mali yapinin iyilestirilmesi ve mali disiplinin artirilmasia
yonelik tedbirler alinacaktir.

1. Tedbir 13. Belediye ve il 6zel idareleri 6z gelirlerinin artirilmasina yonelik
diizenleme hayata gecirilecektir.

Oncelik 98. Yerel diizeyde kuruluslar aras1 koordinasyonu destekleyecek mekanizmalar
gelistirilecek ve kuruluglarin kapasiteleri giiclendirilecektir.

2. Tedbir 201. 1l planlama ve koordinasyon miidiirliikleri giiclendirilecektir.

Oncelik 100. Kirsal kalkinma konusunda mahalli idare ve birlikleri ile merkezdeki diger
kuruluslarin etkinligini artirmak i¢in bu kuruluslarin mali, teknik ve kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

3. Tedbir 203. Koy Kanunu yenilenecektir.

Oncelik 101. Dogal afet, kamulastirma ve terdr gibi zorunlu nedenlerle yasadiklari
yerlerden ayrilan vatandaslara, kendi istekleri dogrultusunda, eski veya yeni yerlesim
yerlerinde siirdiiriilebilir yasam kosullarinin olusturulmasi igin gerekli tedbirler
alinacaktir.

4. Tedbir 204. Ulke icinde yerinden olmus kisiler i¢in ulusal eylem plani
hazirlanacaktir.
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Oncelik 102. Yerel yonetimlerin hizmet kapasitesi gelistirilecek, sunduklari hizmetler icin
tilke ¢apinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek, standartlara uygunluk denetimi
merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

5. Tedbir 205. Yerel yonetimlerin asgari hizmet standartlarini belirlemeye
yonelik ¢aligmalar baslatilacaktir.

Oncelik 106. Bilgi Toplumu Stratejisinde belirlenen stratejik oncelikler cercevesinde
etkin ve giivenilir bir e-Devlet yapisi olusturulacaktir.

6. Tedbir 210. Vatandaslik Kart1 Projesi pilot uygulamasinin iigiincii asamasina
gecilecektir.

Oncelik 108. Terdr ve terdrizmin finansmani, organize ve mali suglarla etkin bir sekilde
miicadele edilecek ve smir giivenligi konusunda ihtiya¢ duyulan yeniden yapilandirma
calismalarina devam edilecektir.

7. Tebdir 220. Yasa dis1 gog ve iltica hareketleri ve organize suglar ile etkin bir
sekilde miicadele edilecektir.

Oncelik 109. Toplumun huzur ve giivenligini saglamaya yonelik bir asayis hizmeti
sunumu temin edilecektir.

8. Tebdir 221. Toplum destekli, birey odakli bir asayis hizmeti sunumu
saglanacaktir.

7. 2009 YILI YATIRIM PROGRAMI

2009 Yili Yatinm Programi; Dokuzuncu Kalkinma Plani; 2009-2011 Orta Vadeli Programi ve
2009 Y11 Programi’nda 6ngdriilen hedefler dogrultusunda hazirlanmaistir.

2009 Yihi Yatinm Programi’nda Bakanliimiz merkez ve tasra teskilati i¢in planlanan, Konut
Sektoriinde 3 ve Diger Kamu Hizmetleri Sektoriinde 14 (iktisadi: 10, Sosyal: 4) olmak iizere toplam
17 yatirnm projesi bulunmaktadir. Bu 17 projenin “proje bedelleri” toplami 1.019.947.000 TL ve
2009 yili Yatirimi 150.759.000 TL dir.
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Tablo 7°de 2009 Yili Yatirim Programinda Igisleri Bakanligi yatirmmlarinin sektorel dagilimi
ayrintili sekilde gosterilmistir.

Tablo 7. 2009 Y1l Yatirim Programinda Igisleri Bakanlig1 Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi (Bin TL)

SEKTORU Proje Proje Tutan 2009 Yih Yatirimi
Sayisi
Konut Sektorii 3 4000 4000
Genel idare 8 522855 96270
iktisadi
Giivenlik Hizmetleri 2 363558 33479
iktisadi Toplam 10 886413 129749
DKH
Kirsal Alan Planlamasi 1 121130 16578
Sektorii
Sosyal Belediye Hizmetleri 2 3504 430
Afetler 1 4900 2
Sosyal Toplam 4 129534 17010
DKH TOPLAM 14 1.015.947 146759
GENEL TOPLAM 17 1.019.947 150.759
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanlhgimiz 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan misyon-vizyon ve amac-hedefler seti asagida
sunulmustur.

1. 8. 0.0.0.0.0.0.6 & 4

MISYON

Tiirkiye Cumhuriyeti Icisleri Bakanligi; bagh ve ilgili kuruluslari ile iilke sathina
yayilmis teskilat yapisi araciligryla yurdun i¢ giivenliginin ve asayisinin, iilkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin, Anayasa’da yazili hak ve hiirriyetlerin, kamu
diizeninin ve genel ahlakin korunmasi; sinir, kiy1r ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetinin saglanmasi; yurdun i¢ politikasi, miilki idare boliimlerinin kurulmasi,
kaldirilmas1 ve diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi; mahalli idarelerin
merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve denetimi; kacake¢iligin men ve takibi, sivil savunma, dernekler,
niifus ve vatandaslik ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan odakli bir
yonetim anlayisi ¢er¢evesinde ifa eder.

1L 8. 0. 00000 6 & ¢

ViZYON
Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanlig’nin vizyonu;
v" Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayisi ile biitiinlestirmis,

v Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarina 6nderlik eden,
v/ Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun teminati olmaktir.

8. 0.0 0088 & & ¢
TEMEL DEGERLER
v Hukuka Uygunluk v Etkinlik
v" Demokrasi v Verimlilik
v’ Insan Haklarina Saygi v' Ulasilabilirlik
v" Toplumsal Degerlere Saygi v' Insan Odaklilik
v" Giivenilirlik v Siirekli Gelisim
v Esitlik v" Onciiliik
v’ Cagdaslik v’ Isbirligine Agiklik
v Alenilik v Uzmanlik
v' Katilmeihik v Hesap Verilebilirlik
v" Hizli ve Nitelikli Hizmet v Cevreye Duyarhlik
v’ Paylasim
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A 1. Miilki Idare Sistemini Giiclendirmek ve Gelistirmek.
Hedefler

1.1. Halka daha iyi hizmet verebilmek icin miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

1L 8. 0.0 0000 6 & ¢

A 2. i¢ Giivenlik Hizmetlerini Yeniden Yapilandirmak.
Hedefler

2.1 ¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine Hiikiimetin denetim ve
gozetiminde; "hukukun Ustiinligi" ve "insan hak ve hiirriyetleri" c¢ergevesinde, kolluk kuvvetlerinin
profesyonel ve uzmanlagsmis birimleri tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik
yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin
olarak yerine getirmesini giiglestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

L. 8. 0. 0.0.0.0.0 6.6 4
A 3. Bakanhigin Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasini Saglamak.

Hedefler
2.1. e-Devlete gecis siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen kamu hizmetlerinin hizli,

kaliteli ve diisiik maliyetli bigimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve kaynaklara hizli bir sekilde ulasmasi
amaciyla bilisim altyapisi gelistirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

L. 8. 0. 0.0.0.0.60 8.6 4
A 4. Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihmeciligi, aciklik ve hesap verebilirligi saglamak.
Hedefler

4.1. Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katithmini ve agikligi saglayacak diizenlemeler yapilacak ve
yontemler gelistirilecektir.

4.2. Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

4.3. Mahalli idarelerde, mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verebilirligin artirilmasi i¢in diizenleme
yapilacaktir.

4.4, Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler igin tilke capinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek,
standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi Idare tarafindan yapilacaktir.

4.5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmast igin diizenleme yapilacaktir.

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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A 5. Sivil toplumun gelismesini saglamak.

Hedefler

5.1.

Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bicimde katilimel, acik ve hesap verebilir olmasi
icin gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

* %k ok kK ok k ok ok ok

A 6. Bakanlik Teskilat Yapisim Yeniden Diizenlemek.

Hedefler

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Bakanlik birimlerinin teskilat yapilar giiniin kosullar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yenilenecek
ve giiclendirilecektir.

Bakanligin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini artirmaya
yonelik olarak yiiriitiilecektir.

Bakanhk hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasim1 uygun teknolojileri kullanarak,
hizh ve kapsamh bir sekilde izlenecek; Bakanhgin faaliyetlerinin tanitimina ve olumlu imajmin
korunmasina yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler c¢alismalarimi cagdas yontemlerle
yiiriitiilecektir.

Bakanhk kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve Bakanhkta stratejik yonetim
anlayisim gelistirilecektir.

1. 8. 0.0.0.0.0 0.6 & ¢
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Bu boliimde Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti ¢ergevesinde 2010 yili Performans
Programi i¢in Onceliklendirilen amag ve hedeflere iliskin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri
tablolar1 sunulmaktadir.

41
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AMAC 1.

Miilki idare Sistemini Yeniden Yapilandirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI
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Amac¢ Miilki idare Sistemini yeniden yapilandirmak
Hedef Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.
Performans Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler daha etkin hale
Hedefi getirilecektir.

Agiklamalar: Bakanlik, miilki idare sistemi kanaliyla ger¢eklestirdigi hizmetleri etkin ve etkili bir sekilde yerine
getirebilmesi icin ¢agin gerekleri ve ihtiyaclar dogrultusunda mevcut miilki idare sistemini yeniden diizenleyecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 Standarda kavusturulmus tek adimda hizmet biirosu 20
sayisl
2 | Olgekleme ¢aligmalarmin tamamlanma yiizdesi 10
3 |lltica ve gdg yonetimi ile ilgili birimin kurulma tarihi 2010
. Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Telf adlrl}c.la hlzmet biirolarinin igleyisinin 218.105,00 218.105,00
1 | etkinlestirilmesi
Gelisen teknolojiler de dikkate alinarak valilik ve
) kaymakamlik biirolarinin kurulus ve isleyisinin il ve 62.316,00 62.316,00
ilge 6lgeklerini gore yeniden diizenlenmesi
Sinir anlagsmazligi, miilki ayrilma ve birlesme ile kdy
kurulmasit ve kgldlrllr.na51nlle ilgili kqnularda 280.421,00 280.421,00
3 | uygulanacak kriterlerin gbzden gegirilerek
yenilenmesi
Miilki idarenin yiiriittiigli kamu hizmetlerinin vatandas
odakli, hizl1 kolay ve kaliteli sunumu saglanacaktir.Bu
4 | amagla gerekli fiziki, idari, hukuki diizenlemeler 373.895,00 373.895,00
yapilacaktir.
Ilpcq ve go¢ yonetimini etkinlestirmek amaci ile yeni 147.000,00 147.000,00
5 bir birim kurulacaktir.
Genel Toplam 1.081.737,00 1.081.737,00

Bu Performans

Hedefi; 60.

Hiikiimet Programm

Eylem Plani,

Avrupa Birligi

Miiktesebatinin iistlenilmesine liskin Tiirkiye Ulusal Programi ve Orta Vadeli Program ile
iliskilidir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI

Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler daha

PEBITETS (REELT etkin hale getirilecektir.

Faaliyet Ad1 Tek Adimda Hizmet Biirolarinin isleyisinin etkinlestirilmesi

Sorumlu Harcama

S < .| Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Agiklamalar . Tek adimda hizmet biirolarinda yiriitiilen is ve islemlerin iilke genelinde onceden belirlenmis
stiregler dogrultusunda yiiritiilebilmesi i¢in buna iliskin is akislar1 ve ¢alisma usul ve esaslart belirlenerek biirolarin
ortak bir standarda kavusturulmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.105,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 218.105,00
= Doner Sermaye
A
§ % Diger Yurt Igi
=
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 218.105,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI
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Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler daha etkin

FEAMENS ST hale getirilecektir.

Gelisen teknolojiler de dikkate alinarak, valilik ve kaymakamlik biirolarinin kurulus ve

LEE R isleyisinin il ve ilce 6l¢eklerine gore yeniden diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar : Valilik karargah, il ve Ilge Miidiirliikleri ve biirolar1 yeniden organize edilecektir. Valilik ve
kaymakamlik biirolar il ilce dlceklerine gore standarda kavusturulacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.316,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 62.316,00
= Doner Sermaye
A
§ % Diger Yurt i¢i
=
a - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac: 62.316,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
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Idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI

Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler

PEOURIIERS FEeEr daha etkin hale getirilecektir.

Simir anlagsmazhgi, miilki ayirima ve birlesme ile koy kurulmasi ve kaldirilmasi

Faaliyet Ad: ile ilgili konularda uygulanacak Kriterlerin gozden gecirilerek yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Aciklamalar: Bakanligin gorevleri arasinda, Yurdun i¢ politikasina, il ve ilcelerin genel ve 6zel durumlarina ait
bilgileri toplamak ve degerlendirmenin yani sira Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, smir ve
adlarinin degistirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, dnemli mevki ve tabii
yer adlarmin degistirilmesine ait islemleri yiiritmek, miilki idare birimleriyle ilgili yayimlar yapmak ve il ve ilgelerin
idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait
mevzuatin uygulanmasini takip etmek de yer almaktadir. Bu gorevlerin etkin sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla

iller idaresi Genel Miidiirliigii

kriterler gelistirilecek ve uygulanacaktir.

Ekonomik Kod 2010

01 | Personel Giderleri 180.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.421,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 280.421,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kavna

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 280.421,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
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Idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI

Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler daha

PEOURIIERS FEeEr etkin hale getirilecektir.

Miilki idarenin yiiriittiigii kamu hizmetlerinin vatandas odakl, hizh, kolay ve
Faaliyet Ad1 kaliteli sunumu saglanacaktir. Bu amagla gereKkli fiziki, idari, hukuki diizenlemeler
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama

S 7 .| Iller idaresi Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Bakanlik, sahip oldugu tasra teskilati olan il ve ilce birimlerinin kanaliyla Ulke sathina yayilmis
genis bir alana hizmet sunmaktadir. Bakanhgin yiiriittiigii hizmetleri, modern kamu yonetimi anlayisi
dogrultusunda, daha etkin, hizlh ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmesi sunulan hizmetlerin ve ihtiyaclarin
niteliklerine gore gerekli teskilat ve insan kaynaklarina sahip olmasina baghdir. Bu nedenle gerekli hukuki,
idari ve fiziki diizenlemeler yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 275.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 28.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.895,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 373.895,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac: 373.895,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad iCISLERi BAKANLIGI
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Miilki idare Sistemi yeniden yapilandirilarak yerel diizeyde verilen hizmetler daha

FEAMENS (ST etkin hale getirilecektir.

Faaliyet Ad1 fltica ve goc yonetimini etkinlestirmek amaciyla yeni bir birim kurulacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
Birimleri

Agiklamalar: iltica ve go¢ yonetimini etkinlestirmek amach birim kurulmas: ¢alismalarina hiz verilecek,
ayrica Smir Miilki idare Amirliginin hukuki alt yapisi giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 147.000,00
- Doner Sermaye
A
;} % Diger Yurt I¢i
=
a - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac: 147.000,00
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AMAC 2.

I¢ Giivenlik Hizmetleri Yeniden Yapilandirmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI
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Amag I¢ Giivenlik Hizmetleri Yeniden Yapilandirmak.
Hedef Giivenlik Hizmetleri daha etkin sunulacaktr.
Performans I¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak
Hedefi daha kaliteli bir glivenlik hizmeti verilecektir.
Aciklamalar: Insan odakli, yiiksek ahlak ve disiplin sahibi kolluk kuvvetleri araciligiyla Bakanligimiz giivenlik

birimlerince sunulan hizmetlerle; mutlu birey, huzurlu toplumun tesisine katki saglanacak, ayrica terdr ve terérden

kaynaklanan zararlarin en aza indirilmesine calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

Terdr ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik
bagvurularin sonug¢landirilma orani

40

Rehabilitasyon igin yapilan bagvurularin yanitlanma orant

100

Yasadig1 yere donmeyi talep edenlerden donmesi saglananlarin
3 | orani

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Teror ve terdrle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden
dolay1 kamu gorevlisi ve vatandaslarin ugradiklart zararlarin
1 | tazmininin saglanmasi

411.569.263,00

411.569.263,00

Teror nedeniyle {ilke i¢inde yerinden olmus kisilerin
yasadiklar1 ¢cevreye entegrasyonuna ve siirdiiriilebilir yagam
kosullarinin saglanmasina yonelik ¢aligmalara devam
edilecektir.

16.451.474,00

16.451.474,00

Genel Toplam

428.020.737,00

428.020.737,00

Bu Performans Hedefi; 9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plan1 ve Orta

Vadeli Program ile iliskilidir.

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

iCISLERi BAKANLIGI
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I¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler

FEAMENS ST yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Teror ve terorle miicadele kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden dolayr kamu gorevlisi ve

Faaliyet Adu vatandaglarin ugradiklar: zararlarin tazmininin saglanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya [ller Idaresi Genel Miidiirliigii
Birimleri
Aciklamalar : “5233 sayili Teror ve Terorden dogan zararlarin karsilanmas1” Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
bu giine kadar 361.043 basvuru yapilmis ve bunun 181.931 i karara baglanmistir. 2009 yilinda Bakanligimizca
valiliklere, bu kapsamdaki hak sahiplerine 6denmek iizere toplam 199.662.308 TL. 6denek gonderilmistir. Kanunun
yiiriirlige girdigi 2004 yili Temmuz ayidan bu giine kadar ise, toplam 967.024.634 TL. 6denek gonderilmistir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.263,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 411.150.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 411.569.263,00
- Doner Sermaye
A
;} % Diger Yurt i¢i
g - Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac: 411.569.263,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 iCiSLERI BAKANLIGI
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Performans i¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler
Hedefi yapilarak daha Kkaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
. Teror nedeniyle iilke icinde yerinden olmus Kisilerin yasadiklar: ¢cevreye entegrasyonuna
Faaliyet Adi o e S < n : .
ve siirdiiriilebilir yasam kosullarinin saglanmasina yonelik ¢calismalara devam edilecektir.
Sorumlu

Harcama Birimi | iller idaresi Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: Bu amaca yonelik olarak; Proje kapsaminda 1999-2008 yillar1 arasinda genel biitgeden 79.122.000
YTL harcama yapilmigtir. 2009 yil1 i¢in genel biitgeden tahsis edilen toplam 6denek miktar1 16.578.000 TL dir. Bu
o0denegin Maliye Bakanliginca serbest birakilan 11.764.000 TL’lik kismi, 2009 yilinin programlanmasi ¢ergevesinde
illerden gelen proje teklifleri dogrultusunda alt projelere dagitilmigtir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 16.326.474,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 16.451.474,00
- Doner Sermaye
A
& % Diger Yurt I¢i
=
& - Yurt Digt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 16.454.474,00
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AMAC 3.

Bakanligin Yiriittiigli Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini1 Saglamak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

53

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010



PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

Idare Ad1 | ICISLERI BAKANLIGI

Amac¢ Bakanligin Yiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasini Saglamak.

e-Devlete gegis siirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluglarinin yiiriittiigii kamu
Hedef hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bicimde yerine getirilmesi; ilgililerin veri
ve kaynaklara hizl1 bir sekilde ulagmasi i¢in bilisim altyapisi1 gelistirilecek ve isletilecektir.

Performa | Bakanlig yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
ns Hedefi | saglanacaktir.

Agiklamalar:

Bakanlik merkez ve tagra teskilatinin donanim, yazilim, iletisim agi gilinlin teknolojisine uygun bir sekilde
gelistirilerek giiclendirilecek, Bakanlik arsivi elektronik ortama aktarilacaktir. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum
Yonetim Merkezleri kurulacak ve isletilecektir. e-devlete gecis siirecinde basta e-igisleri (e-bakanlik) olmak tizere
SGB-Net, Cevrimici Emlak ve Insaat gibi e-projeler tamamlanacak, Mevcut “Niifus Ciizdanlar1” yerine “Vatandaslik
Kart1”nin verilmesine baslanacak ve yayginlastirilacaktir. Mekansal Adres Kayit Sistemi olusturularak hayata
gegirilecektir.

Performans Gostergeleri

2010 2011
Kimlik Paylasimi Sisteminden diger kamu kurum
1 {ve kuruluslarinin yararlanilmasinin saglanma 100
orani
Kimlik Paylasimi Sistemine protokolle dahil
2 . 3000
edilen toplam kurum sayist
3 Vatandaghk bagvurularinin taranarak sisteme 20

aktarilma orani

Niifus sayim ve tespitlerinde kesin sonuglarin ek
4 | maliyet gerektirmeksizin alinabilmesine yonelik 100
eslestirmenin tamamlanma orani

Elektronik T.C. Kimlik Kart1 pilot

5 100
uygulamalarinin tamamlanma orani
Tim kamu kurum ve kuruluslarin

6 mevzuatlarinda,  uygulamalarinda, i ve 100

islemlerinde ortak adres standardmin kullanilir
hale gelme orani

Kamu kurum ve kuruluglariin Kimlik Paylagimi
7 | Sistemi iizerinden yerlesim yeri adreslerinin 100
elektronik ortamda paylasiminin saglanma orant

Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi vermek
8 |tizere Kimlik Paylagimi Sistemine dahil edilen 10
muhtarlik sayisinin artirilma orani

e-icisleri projesinde donanim ve ag alt yapisi

9 . L 348
yenilenen birim sayist
1 s
0 Bakanlik arsivinin sayisallagtirilma orani 25
Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler |
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Merkezi Niifus Idaresi Sisteminin Giincelliginin
teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi
ve Kimlik Paylagimi Sistemine baglanilmasina

[2010]

96.788.087,00

96.788.087,00

1 | iliskin taleplerin karsilanmasi
TPrk .Vatand.ashgmlg kazamlmasma ve kaybina 27.801.636,00 27.801.636,00
yonelik  hizmetlerin  elektronik  ortamda
2 | yiiriitiilmesi
Niifus ve Vatanda§11kl hizmetleri ile adrese iligkin 82.395.789,00 82.395.789,00
3 |elde edilen verilerin kullanima hazir hale
getirilmesi
Vatandaghk Kartina yonelik olarak Niifus
Miidiirliiklerinin teknolojik altyapisinin uyumlu 2.000,00 2.000,00
4 | hale getirilmesi
Kagit ortamindaki aile kiitiikkleri ile 06zel
kiitiiklerdeki ~ verilerin  elektronik  ortama 20.595.431,00 20.595.431,00
5 | aktarilmasi
Dogum, o6liim, evlenme, bosanma gibi niifus
olaylarinin ilgili kurumlarca niifus
miidiirliiklerine elektronik ortamda bildirilmesine 8.669.628,00 8.669.628,00
yonelik  uygulamalarin ~ kademeli  olarak
6 | baslatilmasi
Mekansal adres kayit sistemine yonelik | 52.657.359,00 52.657.359,00
7 | calismalari yapilmasi
Kamuda ortak adres sta.ndardlnln kgllamlmam Vel 37 690. 070,00 37.690.070,00
kisilerin yerlesim yeri adreslerinin elektronik
8 | ortamda kurumlarla paylagiminin saglanmasi
Bakanlik merkez ve tasra teskilaunm donanim, | g 584 389 g 9.281.380,00
yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun
9 | bir gekilde gelistirilerek giiglendirilmesi
10 Bilgi Sistemleri Olaganiisti durum Yonetim | 2.358.020,00 2.358.020,00
Merkezleri kurulacak ve isletilecektir.
338.239.400,00 338.239.400,00

Genel Toplam

Bu Performans Hedefi; 60. Hiikiimet Programm Eylem Plam ve Bilgi Toplumu Stratejisi
Eylem Plam ile iliskilidir.

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 iCiSLERI BAKANLIGI
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Bakanlig yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli
hale getirilmesi saglanacaktir.
Merkezi Niifus Idaresi Sisteminin Giincelliginin teknolojik gelismelere uygun olarak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad: saglanmasi ve Kimlik Paylagimi Sistemine baglanilmasina iligkin taleplerin karsilanmasi
Sorumlu Harcama

Birimi veya Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar

Genel Miidiirliigiimiizce uygulamaya gecirilen "Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)" ile alt projesi
niteligindeki "Kimlik Paylagim Sistemi (KPS)" ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi aligverisinde
bulunabilmelerini, bilgisayar teknolojisine dayali hizmet sunumunda kurumlar arasinda gerekli entegrasyonun
saglanmasini ve hizmet sunumunda maliyetlerin azaltilmasini saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 57.344.556,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.650.785,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.173.564,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 12.629.182,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 96.788.087,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 96.788.087,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU |
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Idare Ad1 iCiISLERi BAKANLIGI

Bakanlig yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli

PEBITETS (HEEEHT hale getirilmesi saglanacaktir.

Tiirk Vatandasliginin kazanilmasia ve kaybma ydnelik hizmetlerin elektronik ortamda

Faaliyet Ad1 yiiriltilmesi

Sorumlu Harcama

S - - Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Genel Miidiirliigiimiiz, 3152 sayili igisleri Bakanlhig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanunu, 403 sayili Tirk Vatandashigi Kanunu, diger 6zel kanunlar, uluslararasi sozlesmeler ve
yonetmeliklerle verilen gorevleri en iyi sekilde gerceklestirerek, kamusal alanda 6rnek bir kurum olmak amaciyla,
hizmette basarmin 6l¢iisiinii "Vatandas Memnuniyeti" olarak benimsemis ve sorumlu oldugu hizmetleri siiratli, etkin
ve saglikli bir sekilde sunmay1 amaclamaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 22.332.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.754.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.385.087,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 331.053,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.801.636,00
= Doner Sermaye
i
& % Diger Yurt I¢i
=
a - Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 27.801.636,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI
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Performans Bakanlig yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale
Hedefi getirilmesi saglanacaktir.

Niifus ve Vatandaslik hizmetleri ile adrese iliskin elde edilen verilerin istatistiki amagla

Faaliyet Ad1 kullanima hazir hale getirilmesi

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri
Aciklamalar
5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu; 29 Nisan 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ayni giin ylriirliige
girmigtir. Bu kanunla adres igslemlerindeki daginik yapinin, Adres Kayit Sistemi ile bir kurumda toplanmasi
uygun goriilmiis ve koordinasyon islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu kurulus olarak Genel Miidirligiimiiz
belirlenmistir. "Adres Kayit Sistemi" ile ilgili olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii ile isbirligi halinde vatandaslara ait adres bilgilerinin standardi belirlenerek, iilke ¢apinda vatandas,
isletme ve diger adres bilgilerinin AB standartlarina uygun sekilde tek noktada tutulmasi saglanacaktir. Adres
bilgilerinin Genel Midiirliigii devrinden sonra genel uygulamaya gecilecek ve bu bilgilerinin, ilgili kurumlar
arasinda belirlenmis ilkeler g¢ergevesinde paylasimi saglanacak, farkli kurumlarin adres toplama calismalari
birlestirilecektir. ITkametgah belgelerinin kurumlar arasinda cevrimici paylasilabilmesi saglanacaktir.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 60.323.444,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.199.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.753.906,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 2.118.739,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 82.395.789,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Digt
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 82.395.789,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi ICISLERi BAKANLIGI
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Bakanlig1 yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale

Performans Hedefi o I
getirilmesi saglanacaktir.

Vatandaslik kartina yonelik olarak niifus miidiirliiklerinin teknolojik altyapisinin uyumlu

Faaliyet Ad hale getirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Aciklamalar
Kisiye ait temel kayitlarin giivenilirligi, gelecege doniik saklanmasi, hizli ve giivenilir hizmet akis ve kisilerin
kayitlarinin giivenilir olarak kamuyla paylasimini saglamak amaciyla Genel Miidiirliiglimiiziin merkez ve tagra
tegkilatinin donanim, yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir sekilde gelistirilerek gii¢lendirilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
Er x Déner Sermaye
& % Diger Yurt Igi
:ﬂg X Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

59

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010



PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

Bakanlig1 yiriittiigi hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve

FEAMENS ST verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Kagit ortamdaki aile kiitiikleri ile 6zel kiitiiklerdeki verilerin elektronik ortama

adegee aktarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

- : Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar

Genel Midiirliigiimiiz gelecek stratejilerinde; 6zellikle kamusal alanda tescil islemlerine dayanak olan belgelerin
standardize edilmesi ve kamusal bir entegrasyonla kisi kayitlarina esas olan dayanak belgelerinin ve kiitiiklerin
gecmise ve gelecege sari olarak elektronik ortama alimmasi, kigiye ait biometrik unsurlarin sistem igine atilmasi,
kisilere ait adres bilgi sisteminin kamusal hizmete sunumu, kisilerin illerde ya da dis temsilciliklerde yaptiklari
vatandaglik islemlerinin tamaminin on-line olarak yapilmasini saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 14.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.753.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.086.466,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.655.265,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.595.431,00
- Doéner Sermaye
Z x
_ g . C
§ > Diger Yurt I¢1
=4
-2
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.595.431,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: ICISLERi BAKANLIGI

Bakanlig1 yiirtittigli hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli

PETTETES AREr hale getirilmesi saglanacaktir.
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Dogum, oliim, evlenme, bosanma gibi niifus olaylarinin ilgili kurumlarca niifus
Faaliyet Ad1 midiirliiklerine elektronik ortamda bildirilmesine ydnelik uygulamalarin kademeli olarak
basglatilmasi
Sc_)r_urr_ﬂu Harqa_m a Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri
Aciklamalar
Bu baglamda Genel Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin takdiminde temel ilkemiz olan hizmet kalitesinin devamliligini
saglamak, vatandas memnuniyetini azamilestirmek, tim kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan kullanilacak ve
rasyonalizasyonu saglayacak olan stratejik oneme de sahip; devletin asli unsuru olan "Vatandas"a dair kayitlari
saglam ve saglikli bir sekilde tutmak ve bu kayitlardan lizumlu ve faydali bilgiyi siiratle {iretip vatandasin ve
kamunun hizmetine giivenilir bir sekilde sunabilmek i¢in, 28 Ekim 2000 tarihinde tiim Vatandaslarimiza birer kimlik
numarast verilerek "Merkezi Niifus Idaresi Sistemi" (MERNIS), 2004 yilinda "Kimlik Paylasim Sistemi" (KPS)
2008 yilinda ise "Adres Kayit Sistemi" (AKS) uygulamaya geg¢ilmistir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 308.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.980.666,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 56.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.324.212,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.669.626,00
- Doner Sermaye
Z x
[=Js .
§ % Diger Yurt I¢i
= !
=]
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi_ Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 8.669.626,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI
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. | Bakanlhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale
Performans Hedefi o I
getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Mekansal adres kayit sistemine yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama
Birimi veya Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Birimleri
Aciklamalar
Mekansal Adres Kayit Sistemi Projesi ile Adres Kayit Sistemi gercevesinde olusturulan ve Ulkemiz genelinin adres
bilesenlerinin metinsel (text) bazda tutuldugu Ulusal Adres Veri Tabaninin cografi konum bilgileri eklenerek adres
bilesenleri koordinat bilgileriyle tanimli hale getirecektir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 37.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.096.815,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.365.199,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.095.345,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 52.657.359,00
- Doner Sermaye
Z x
[=J ]
§, % Diger Yurt I¢i
= !
8
Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi_ Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 52.657.359,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI
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Bakanlig1 yiiriittigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli

FEAMENS ST hale getirilmesi saglanacaktir.

Kamuda ortak adres standardinin kullanilmasi ve kisilerin yerlesim yeri adreslerinin

Faaliyet Adi elektronik ortamda kurumlarla paylasilmasinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi . .| Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigii
irimi veya Birimleri

Aciklamalar

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu; 29 Nisan 2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak ayni giin yiriirlige
girmistir. Bu kanunla adres islemlerindeki daginik yapinin, Adres Kayit Sistemi ile bir kurumda toplanmasi uygun
goriilmiis ve koordinasyon islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu kurulug olarak Genel Miidirligimiiz
belirlenmistir. "Adres Kay1t Sistemi" ile ilgili olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
ile igbirligi halinde vatandaslara ait adres bilgilerinin standard1 belirlenerek, iilke ¢apinda vatandas, isletme ve diger
adres bilgilerinin AB standartlarmma uygun sekilde tek noktada tutulmasi saglanacaktir. Adres bilgilerinin Genel
Miidiirliigii devrinden sonra genel uygulamaya gecilecek ve bu bilgilerinin, ilgili kurumlar arasinda belirlenmis
ilkeler gergevesinde paylasimi saglanacak, farkli kurumlarin adres toplama calismalar: birlestirilecektir. Ikametgah
belgelerinin kurumlar arasinda ¢evrimigi paylasilabilmesi saglanmistir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 27.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.359.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.980.666,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.350.204,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 37.690.070,00
% | Doner Sermaye
e § Diger Yurt i¢i
s
g 4 Yurt Dist
Toplam Biitce Disi_ Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 37.690.070,00

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU
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idare Adi | iICISLERIi BAKANLIGI

Performa |Bakanlig: yiriittiigi hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
ns Hedefi | saglanacaktir.

Faaliyet Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin donanim, yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir sekilde
Adi gelistirilerek gii¢lendirilecektir.

Sorumlu
Harcama
Birimi Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
veya
Birimleri
Aciklamalar

1. e-igisleri Projesinin Donanim ve Ag Altyapisinin Yenilenmesi ve Giig¢lendirilmesi

2. e-igigleri Projesinin Yazilimmnin Yenilenmesi ve Gii¢lendirilmesi

3. e-igigleri Projesi Yardim Masasi Hizmeti Saglanmasi

4. e-igisleri Projesinin Egitici ve Kullanict Egitiminin Saglanmasi

5. Genel Bilisim Hizmetlerine Yo6nelik Bakanlik Merkez Ve Tasra Teskilatinin Yazilim, Donanim Ve Iletisim Ag1
Temini, Yenilenmesi Ve Giiglendirilmesi

6. Genel Bilisim Hizmetlerine Yonelik Olarak Egitimler Saglanmasi

7. Ulusal Ve Uluslararasi Bilisim Etkinliklerine Katilim Saglanmasi Ve Bu Alanda Etkinlikler Diizenlenmesi

8. Egitim Amacli Akill1 Sinif Kurulmasi

9. Bakanlik Merkez Ve Tasra Teskilat1 Internet Siteleri I¢in Yer Saglayici (Hosting) Hizmetlerinin Yenilenmesi Ve
Gii¢lendirilmesi

10. Bakanlik Merkez, Valilik Ve Kaymakamliklarin Internet Sitelerininin Yenilenmesi Ve Gelistirilmesi

11. E-Imza Sisteminin E-I¢isleri Kapsaminda Uygulanmasi

12. Bakanlik Merkez Teskilatinin Donanim Ve Ag Yapisina Yonelik Teknik Desteginin Saglanmasi

13. Kurumsal Bilgi Giivenligi Sertifikasyon Temini ve Glincellenmesi

14. Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinin Cografi Bilgi Sistemi Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Ekonomik Kod 2010

01 | Personel Giderleri 4.131.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.130.080,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.020.300,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.281.380,00
g Doéner Senqaye

E é’“ % Diger Yurt I¢i

Y Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 9.281.380,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI
Performans Bakanhigi yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale
Hedefi getirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Yo6netim Merkezleri kurulacak ve isletilecektir.
Sorumlu .
Harcama Birimi | Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
veya Birimleri

Aciklamalar )
Deprem, sel, yangin, terdr vb. nedenlerden dolay1r Bakanlik merkez ve birimlerinin verilerinin tutuldugu Bilgi Islem
Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve i siirekliliginin saglanmasi amaciyla;

1. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y6netim Merkezleri kurulmasi ve isletilmesi igin gerekli analizin yapilmasi,
2. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y 6netim Merkezlerinin kurulumuna iligkin olarak gerekli yazilimlarin temin
edilmesi,

3. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y 6netim Merkezlerinin Gerekli donanim ve ag bilesenlerinin temin edilmesi
ve giiglendirilmesi,

4. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y 6netim Merkezlerinin kullanimi ve igletilmesine yonelik egitimlerin
verilmesi,

5. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y6netim Merkezlerinin test ve kabul islemlerinin yapilarak isletime alinmasi,
6. Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y6netim Merkezlerinde diizenli tatbikat yapilmasi ¢calismalarinin
gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 275.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.620,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.358.020,00

Doner Sermaye

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 2.358.020,00
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AMAC 4.

Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihhmcihigy, acikhik ve
hesap verebilirligi saglamak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI
Amacg¢ Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katilimcilig1, agiklik ve hesap verebilirligi saglamak.
1. Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimini saglayacak diizenlemeler yapilarak,
yontemler gelistirilecektir.
2. Mahalli Idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
Hedef 3..Mahalli Idarelerde mali disiplin ve planli yonetim anlayis1 yerlestirilecektir.
4. Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in tilke ¢apinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek,
standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi Idare tarafindan yapilacaktir.
5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanacaktir.
TR Halkin refahmin artmasi, mahe}lli kalkinmanin saglapmam icin yerel dﬁzey-d§ demokrasiyi, seffafligi, hesap- Verebilirlig% ve
Hedefi vatandagin karar alma siireglerine katilimini giiglendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarmi, is siireglerini ve
igbirligi olanaklarimi gelistirmek
Aciklamalar:

Merkezi Idare ve ilgili taraflarm katilimiyla yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi saglayacak ve vatandasm karar alma

stireglerine katilimin gii¢lendirecek politikalar olusturulmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011
Kadinlarm, genglerin ve engellilerin iginde bulundugu katilimec1 modellere
1 |55, e . 20 10
iliskin desteklenen kiigiik proje sayisi
Mahalli Idare meclis kararlarina elektronik ortamda ulasilabilirligin
2 N . . . 10 10
saglanmasina yonelik olarak pilot uygulama yapilan belediye sayis1
Mabhalli idarelerin sorumluluk alanlarina bagl olarak yatirim ortamina
3 | yonelik mevzuatta yapilan degisikliklere iliskin olarak il 6zel idarelerinden ve 10 10
belediyelerden temsilcilere yonelik diizenlenen egitim programi sayisi
Belediye sinirlar1 dahilindeki katilim mekanizmasini il diizeyine yayabilmek igin
4 . . L. 2010
kent konseylerine benzer bir yapilanmanin olusturulma tarihi
5 Yerel yonetimlerin ve birliklerin uluslararasi birliklerle iligkilerinin gelistirilmesi 1
yoniinde tecriibe paylasimina yonelik desteklenen proje sayisi
Kaynak Ihtiyac1 (2010) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
Merkezi Idare ve ilgili taraflarin katihimyla yerel yénetimlerde demokrasiyi, seffafligs,
1 | hesap verebilirligi saglayacak ve vatandagin karar alma siire¢lerine katilimini 83.794.686,00 83.794.686,00
giiclendirecek politikalar olugturulmasi
o | Yerel dlgekte yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in politikalarin olusturulmasina ve 6.348.082.00 6.348.082.00
uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi T T
3 | Belediye siirlar1 dahilindeki katilim mekanizmasini il diizeyine yayabilmek i¢in kent
konseylerine benzer bir yapilanmanin olusturulmasina yonelik gerekli diizenlemelerin 8.887.314,00 8.887.314,00
yapilmast
4 | Yerel yonetimlerde mali disiplin ve planl yonetim anlayisinin yerlestirilmesine yonelik 54.254.985,00 54.254.985,00
calismalarin yapilmasi
5 | Yerel Yonetimlerin ve yerel yonetim birliklerinin gerek kendi aralarindaki, gerekse
yabanci iilke yerel yonetimleriyle ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi 43.166.957,00 43.166.957,00
6 Yer_el Yone?lmlerm sunduklart hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlarinin 26.661.944,00 26.661.944,00
belirlenmesi.
Genel Toplam 223.113.968,00 223.113.968,00

Bu Performans Hedefi; 9. Kalkinma Plam, 60. Hiikiimet Program Eylem Planmi, Avrupa
Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi ve Orta Vadeli

Program ile iliskilidir.
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PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI

Halkin refahinmn artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde demokrasiyi,

Performans Hedefi seffaflig1, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini giiclendirmek

amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini is siireglerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek

Merkezi Idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap

Faaliyet Ad1 verebilirligi saglayacak ve vatandagin karar alma siireglerine katilimin1 giiglendirecek politikalar

olugturulmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Actklamalar

Belediyelerde Kent Konseylerin kurulmasi konusunda yilda 10 egitim desteginin saglanmasi.

Kent Konseyi kurulmus belediyelerde katilimci modellere iliskin yilda 421 c¢aligma saati iizerinden ¢alismalar yapilmasi.
Kadinlarin, genglerin ve engellilerin i¢inde bulundugu katilimci modellere iligkin yilda 20 kii¢iik proje desteginin
saglanmasi.

Yerel yonetimlerin katilimci stratejik yonetim kapasitelerinin gelistirilmesi kapsaminda se¢ilmis yerel yoneticilere
yonelik olarak yilda 2 egitim programinin diizenlenmesi.

Secilmis yerel yoneticiler i¢in yilda 3000 adet el kitab1 basilmasi.

Belediyelerde ve 6zel idarelerde galisan uzman personele yonelik yilda 10 egitim programi diizenlenmesi.

Miilkiye, mahalli idareler kontrolorii ve il mahalli idareler miidiirlerine yonelik yilda 1 egitim programi diizenlenmesi.
Ozel idare ve belediyelerde kurulan Denetim Komisyonlarinin daha etkin ¢alismasi igin mevzuatta diizenlemelerin
yapilmasi.

Mahalli Idare meclis kararlarina elektronik ortamda ulasilabilirligin saglanmasina yénelik 2010 yilindan 2013 yilana
kadar her y1l 10 belediyeye pilot uygulama yapilmasi.

Mahalli idare meclis kararlarina elektronik ortamda ulasilabilirligin saglanmasi.

Genel Midiirliiglimiizden en az 30 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin saglanmasi
icin Diziistii bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 82.712.616,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 261.690,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 669.240,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 151.140,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 83.794.686,00
o S Doner Sermaye
el S A
E 8> Diger Yurt I¢i
N4 Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 83.794.686,00

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

ICISLERIi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde demokrasiyi,
seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini giiglendirmek amaciyla
mabhalli idarelerin kurumsal yapilarini is siireglerini ve igbirligi olanaklarini gelistirmek

Faaliyet Ad1

yonelik caligmalar yapilmasi

Yerel 6lgekte yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in politikalarin olusturulmasina ve uygulanmasina

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Actklamalar

Mabhalli idarelerin sorumluluk alanlarina bagli olarak yatirim ortamina yonelik mevzuatta yapilan degisikliklere iliskin olarak il
0zel idarelerinden ve belediyelerden temsilcilere yonelik yilda 10 egitim programinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Genel
Miidiirliigimiizden en az 25 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin saglanmasi igin Diziistii
bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 6.266.107,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.825,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.700,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.450,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.348.082,00
- Doner Sermaye
Z ¢
/g ]
§ > Diger Yurt I¢i
= !
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.348.082,00
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PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

iCISLERi BAKANLIGI

Performans Hedefi

Halkin refahmin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi,
hesap verebilirligi ve vatandagin karar alma siireglerine katilmimi giliglendirmek amaciyla mahalli
idarelerin kurumsal yapilarini is siireglerini ve isgbirligi olanaklarini gelistirmek

Faaliyet Ad1

diizenlemelerin yapilmasi.

Belediye sinirlar1 dahilindeki katilim mekanizmasini il diizeyine yayabilmek i¢in
kent konseylerine benzer bir yapilanmanin olusturulmasina yonelik gerekli

Sorumlu Harcama

Birimi veya
Birimleri

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Agiklamalar

Belediye sinirlart dahilindeki katilim mekanizmasin il diizeyine yayabilmek i¢in mevzuatta yapilacak degisiklikler i¢in ilgili

STK’lardan goriis alinmasinin saglanmasi.

STK’lardan alinan goriisler dogrultusunda gerekli yasal degisikligin saglanmasi hususunda gerekli ¢caligmalarin yapilmasi.

Belediye sinirlar1 dahilindeki katilim mekanizmasinin il diizeyine yayilabilmesine iliskin ikincil mevzuatin hazirlanmasinin

saglanmasi.

Yerelde il diizeyinde alinmasi gereken kararlara yerel aktorlerin de katiliminin saglanmasi.

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinden en az 35 personelin gérevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi i¢in diziistli bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 8.772.549,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.755,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.980,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 16.030,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.887.314,00
Z v Doner Sermaye
S g
g2 Diger Yurt I¢i
= x
/M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.887.314,00
70

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010



PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi,

Perfor.mans hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine katilimini giiglendirmek amaciyla mahalli
Hedefi . ) S RS -
idarelerin kurumsal yapilarini is siireglerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek
Faaliyet Ad1 Yerel yonetimlerde mali disiplin ve planlt yonetim anlayiginin yerlestirilmesine yonelik ¢aligmalarin
yapilmasi
Sorumlu

Harcama Birimi | Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
veya Birimleri
Aciklamalar

Yerel yonetimlerin mali yonetim ve dis denetimine iligkin mevzuatin olusturulmasini saglamak.

Yerel yonetimlerin i¢ denetim kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik egitim basina yerel yonetimlerden

100 katilimci olmak iizere 10 egitim diizenlenmesini saglamak.
BEPER Projesi kapsaminda belirlenen performans kriterlerinin giincellenme sikliginin yapilmasini saglamak.
Yerel yonetimlere ait verilerin toplanmasina ve analizine yonelik veritabaninin olusturulmasini saglamak.

Genel Midiirliigiimiizden en az 25 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi i¢in Diziistii bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 53.888.520,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.335,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 192.660,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 98.470,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.254.985,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 54.254.985,00
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PERFORMANS PROGRAMI

[2010]
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi iCiISLERi BAKANLIGI
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi,
Performans Hedefi hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine katilimini giiglendirmek amaciyla mahalli

idarelerin kurumsal yapilarini ig siireclerini ve igbirligi olanaklarini gelistirmek

Yerel Yonetimlerin ve yerel yonetim birliklerinin gerek kendi aralarindaki, gerekse yabanci iilke yerel

Faaliyet Adi yonetimleriyle ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama

S . . | Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Birden fazla yerel yonetim sinirlarini asan altyapi hizmetlerinin birlikler araciligiyla yiiriitiilmesinin tesvikine yonelik mevzuat
diizenlemesinin yapilmasini saglamak.

Mabhalli idare birliklerinin idari kapasitelerinin arttirilmasina yonelik yilda 10 egitimin yapilmasinin saglanmasi.

Yerel yonetim ve birliklerinin uluslararast birliklerle iligkilerinin gelistirilmesi yoniinde tecriibe paylagimina ydnelik
desteklenen yilda 1 proje desteginin saglanmasi.

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii’nden en az 15 personelin gérevlendirilmesi ve bunlarm elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi icin diziistl bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir

Ekonomik Kod 2010
01 | Personel Giderleri 42.609.527,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 134.810,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 344.760,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 77.860,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 43.166.957,00
3 =< Doéner Sermaye
g E % Diger Yurt i¢i
X Yurt Dist
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyact 43.166.957,00
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[2010]

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 iCiSLERI BAKANLIGI

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi,
Performans Hedefi | hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini gliglendirmek amaciyla mahalli
idarelerin kurumsal yapilarini ig siireglerini ve igbirligi olanaklarini gelistirmek

Faaliyet Ad1 Yerel Yonetimlerin sunduklari hizmetler i¢in {ilke ¢apinda asgari hizmet standartlarinin belirlenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
Birimleri

Actklamalar.
Yerel yonetimlerin hizmet standartlarinin olusturulmasini saglamak.

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’'nden en az 20 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarmn elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi i¢in Diziistii bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik malzemelerin alinmasi planlanmaktadir

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 26.317.649,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 83.265,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.940,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 48.090,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.661.944,00
- Doner Sermaye
A
§. % Diger Yurt Igi
5 - Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.661.944,00
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AMAC 5.

Sivil toplumun gelismesini saglamak.
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PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Amag Sivil toplumun gelismesini saglamak.

Hedef Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, agik ve hesap verebilir olmasi desteklenecektir.
Performans | Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun gelismesine katk1
Hedefi saglanacaktir

Aciklamalar:

Sivillesme ve demokratiklesme siirecinde sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve STK’larin gelisiminin 6niinii agmak igin,
derneklere iliskin kaydedilen tiim verilerin analizleri yapilacak ve STK larla birlikte ortak ¢aligmalar yiritiilecektir. Kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor ve STK’lar arasindaki igbirligi ve ortakliklar desteklenecek, igbirligi aglarinin olusturulmasi yoluyla bilgi

aligverisi 6zendirilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011
1 e-dernek kurumsal yazilim programinin dernekler tarafindan kullanilma 0,50 0,60
orant
Internet erigimi olan derneklerden dernek beyannamelerinin internet
2 0,50 0,60
ortaminda alinma orani
3 | Sivil toplum kuruluslarina yonelik diizenlenen egitim sayis1 5 5
4 | Derneklere iliskin arsiv belgelerinin dijital ortama aktarimin tamamlanmasi 100
5 | Kurulan STK gelistirme merkezleri sayisi 9 9
6 | Desteklenen proje sayisi YILDA 10 YILDA 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac1 2010 (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
e-dernek kurumsal yaziliminin biitiin dernekler tarafindan etkin olarak
1 | kullanilmasinin saglanmasi ve dernekler i¢in hazirlanacak yazilim 258.000,00 258.000,00
programlarinin, e-dernek kurumsal yazilimi ile uyumlu hale getirilmesi
2 | Sivil toplum kuruluslari ile basta egitim olmak iizere ortak etkinliklerin 229.474,00 229.474,00
yapilmasi
3 Derneklerin i¢ ve dis denetimine iliskin standartlar olugturulmasi ve
denetimlerin etkinliginin artirilmasi 1.840.000,00 1.840.000,00
4 Deltnel?lere 111$k11? arsiv belgele.rlmn. dlj.lj[al Qrtama aktarilarak kigisel 107.000,00 107.000,00
verilerin mahremiyeti cercevesinde ilgililerin kullanimina sunulmasi
5 SIV'll Foplum’k’uruluslarma iligkin sorunlarin tes.r.n.t} ve ¢oziim Onerilerinin 413.000,00 413.000,00
gelistirilmesi i¢in ortak Ar-Ge ¢alismalarmin yiiriitilmesi
6 Sivil toplum kuruluslarina proje esasli trans'fc?r yapilmasi ve kamu 1.122.526,00 1.122.526,00
kurumlarmin benzer yardimlarini artirmak igin ¢aligmalar yapilmasi
7 Tiirk sivil toplum kuruluslarinin uluslararasi etkinliklerini artirici ¢alismalar 262.000,00 262.000,00
yapilmasi
8 Yelrdlmlarm toplanmasinda ve harcanmasinda hesap verebilirligin 268.000,00 268.000,00
saglanmasi
Genel Toplam 4.500.000,00 4.500.000,00

Bu Performans Hedefi; 9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem

Miiktesebatinin iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programu ile iliskilidir.

Plani, Avrupa Birligi
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[2010]

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak

PSS S T sivil toplumun geligsmesine katki saglanacaktir.

e-dernek kurumsal yaziliminin biitiin dernekler tarafindan etkin olarak
Faaliyet Ad1 kullanilmasinin saglanmasi ve dernekler i¢in hazirlanacak yazilim programlarmin,
e-dernek kurumsal yazilimi ile uyumlu hale getirilmesi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dernekler Dairesi Bagkanligi

Actklamalar
Derneklerin kanunen tutmakla yiikiimlii olduklari verilerin elektronik ortamda depolanmasinda karsilasilan problemlerin online
sekilde ¢dziilmesine yonelik Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 destegiyle bir sistem kurulmasi planlanmaktadir.

Gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlanarak sistemin uygulamasi yapilacak ve paydaglara duyurulacaktir. 2014 yilina kadar internet
erisimi olan tiim derneklere ulasacak sekilde e-dernek kullanici adi ve sifresi daha ¢ok dernege verilerek yazilimim kullaniminin
yayginlagtirilmast ve dernek beyannamelerinin internet ortamindan alinmasinin Yyayginlastirilmasi en énemli adimlardan biridir.
Boylece is ve islemlerde hem yeknesaklik olacak hem de zaman ve kaynak tasarrufu saglanacaktir.

STK'larin internet erisimine de yardimci olmak i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Gelisen ve degisen diinya kosullarina paralel yapilan tiim gelismelerin iginde e-yazilim ile ilgili gelisimler de yasanacaktir.

Tim yazilimlarin e-dernek yazilimi ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Siirekli olarak dernekler i¢in hazirlanacak olan tiim
yazilim programlarinin e-dernek yazilimi ile entegre edilerek kullanilmasi saglanacaktir. Thtiyaclara gore yeni modiiller eklenecektir.

Derneklere iliskin olarak elektronik ortamda depolanan biitiin verilerin analiz edilmesi ve paydaslarla sivil toplumun gelistirilmesine
yonelik projeksiyonlarin yapilmasi planlanmaktadir. Sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve sivil toplum kuruluglarinin
gelisiminin Oniinii agmak i¢in, derneklere iligkin kaydedilen tiim verilerin analizleri, kigisel verilerin mahremiyetini de koruyarak
birlikte seffaf ve ortak caligsmalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 68.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 172.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 258.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac 258.000,00
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[2010]

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 iCISLERIi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun

PEBITETS (REELT gelismesine katki saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Sivil toplum kurulusglari ile basta egitim olmak tizere ortak etkinliklerin yapilmasi1

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dernekler Dairesi Bagkanligi

Actklamalar

Sivil toplum kuruluslarina mevzuat konusunda egitimler verilerek sektdriin gelismesi saglanacaktir. Uygulamalardaki tesvikin
artirtlmast icin “Sivil Toplum Kuruluslar1 Odiillendirme Sistemi” ad1 altinda sistemin 2010 yilinda kurulmasi saglanacak,
kurulduktan sonra iki yil i¢inde sistem uygulanacaktir. Sektorii gelistirmeye yonelik yapilan egitim, denetim ve rehberlik
faaliyetlerinin sertifikalandirilmasi ve lisanslandirilmast i¢in alt yapi ¢alismalarinin ve arastirmalarinin 2010 yilinda yapilmasi,
gerekli mevzuat diizenlemeleri ile birlikte 2012 yilinda tamamlanan sitemin duyurulmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir.
Ayrica sivil toplum kuruluslarinin yapmis oldugu iyi uygulamalar, basarili hikayelerin TRT Genel Miidiirliigii basta olmak
iizere diger gorsel ve yazili basinda tanitilmasi i¢in caligmalar 2010 yilinda yapilacak ve diizenli tanitimlara 2012 yilinda
baslanacaktir.

Sivil toplum kuruluslar: ile siirekli iletisim halinde olabilmek i¢in, yanlis uygulamalarin aninda oniine gegebilmek igin
etkilesimli danigma hizmetleri verilmesi planlanmaktadir. Mevzuat ve e-dernek basta olmak {izere tiim is ve islemlerinde
faydali olabilecek karsilikli etkilesim sisteminin kurulmasi i¢in alt yapi calismalarinin 2010 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2010

01 Personel Giderleri 93.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 14.474,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 229.474,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dig1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci 229.474,00
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[2010]

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 iCISLERIi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil

FEAMENS ST toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Derneklerin i¢ ve dis denetimine iliskin standartlar olusturulmasi ve denetimlerin etkinliginin

Faaliyet Ad1 artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri Dernekler Dairesi Bagkanligt

Actklamalar
Derneklere yapilan denetimin standartlastirilmasi i¢in “Denetim Rehberi” ad1 altinda standart dernek denetim rehberi, sivil toplum

kuruluslarinin kendi biinyesinde kendi denetim kurullari araciligiyla yapacaklari i¢ denetimin standart hale getirilmesi igin de “ig
Denetim Rehberi” olusturulacak ve denetim standart hale getirilecektir. Olusturulan denetim rehberlerinin tanitimlari, brosiir
seklinde basilarak dagitimlari yapilacaktir. Ayrica uygulama birligi saglanmasi ve yanlis uygulamalarin oniine gegilmesi igin
rehberlik denetimlerinin yapilmasi, dernek denetim kurulu iiyelerine egitim verilmesi saglanacaktir. Yilda ortalama 150 dernek
denetim kurulu tiyesine verilen egitimlerle ve rehberlik denetimleri ile kuruluglarin mevzuat basta olmak iizere is ve islemlerinde
kolayliklar saglanacak, derneklesmede artis olacak ve toplumun gelismesine, dolayisiyla da iilkenin gelisimine olumlu katki
saglanmig olacaktir. Sivil toplum kuruluslari sayesinde kamunun yiikii biiyiik 6l¢iide azalmis olacak ve ayni zamanda insanlar
arasindaki dayanigma ve giliven gelisecek, toplumun refah seviyesi yiikselecektir. Ancak bunun gerceklesmesi i¢in denetci
sayisinda artis saglanmasi sarttir. Gergeklestirilmesi zorunlu denetime dahi yetisemeyen denetcilerimizin rehberlik denetimine
yetisebilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple 2010 yilinda %100 olmak sart1 ile 2014 yilina gelindiginde %200 artirilmasi
gerekmektedir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 1.633.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 183.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.840.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac: 1.840.000,00
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[2010]

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1 iCISLERI BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil

PEBITETS (REELT toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Derneklere iligkin arsiv belgelerinin dijital ortama aktarilarak kisisel verilerin

Faaliyet Adu mahremiyeti ¢cercevesinde ilgililerin kullanimina sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Dernekler Dairesi Bagkanlig1

Actklamalar
Evraklardaki yipranmay1 Onlemek, bilgi ve belge giivenligini artirmak, bilgiye daha hizli ulasabilmek, is yiikiinii azaltarak

calisanlarin verimliligini artirmak, siireci hizlandirmak ve maliyetleri diisiirmek gibi sebeplerden dolay1 baglatilan dijital arsiv
projesinin 2010 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje ile ilgili yapilan ilk ihalede 8.182.000 adet evrak taranmis,
indekslenmis ve veri tabanina yiiklenmistir. Kalan tiim evraklarin da ikinci ihalede tamamlanmasi ¢alismalar: devam etmektedir.
Tiim merkez ve tagra personeline dijital arsiv ile ilgili egitimler verilmistir ve verilmeye devam edilecektir.

Giincel evraklarin arsivleme isi personelimiz tarafindan yapilacaktir. Proje tamamlandiginda, belirli yetki ve mahremiyet
gergevesinde kullanicilarin (dernekler dahil) istifadesine sunulacaktir.

2010 yilinda projenin e-dernek kurumsal yazilimi ile entegrasyonu yapilacaktir. Dis kullanicilar i¢in akilli kart alt yapist

hazirlanacaktir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 46.000 ,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 107.000,00
- Doner Sermaye
Z x
(= .
Pl % Diger Yurt ici
=24
a Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
107.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac:
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[2010]

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 iCiSLERi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak

PEASMENS FEET sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Sivil toplum kuruluslarma iliskin sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin

Faaliyet Adi geligtirilmesi i¢in ortak Ar-Ge galigsmalarinin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dernekler Dairesi Baskanlig1

Actklamalar
Sivil toplum kurulusglar ile ortak ¢aligma yapabilmek agisindan ilk olarak iletigimin artirilmasi ve sivil toplum kuruluglarina yerinde ziyaretlerin

gerceklestirilmesi gerekmektedir. Her yil ortalama 200 adet ziyaret gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinin sorunlarina
iligskin sorunlarin tespiti ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi i¢in kuruluslarin kendilerinden goriis ve dnerilerin alinarak ¢aligsmalara yansitilmast
planlanmaktadir. Gerek yapilan ziyaretler sonucu elde edilen bilgiler, gerek yapilan ortak etkinlikler, gerekse anket ve forum gibi yontemler
kullanilarak yilda ortalama 100 civarinda goriis alinacaktir. Sivil toplum kuruluglarimi gelistirme merkezleri kurularak sivil toplum
kuruluglarmin gelistirilmesine yonelik ortak calismalarin desteklenmesi planlanmaktadir. 2010 yilinda 5 adet olmak iizere STK gelistirme
merkezleri kurulacaktir. Ayrica ileriki donemlerde sivil toplum kuruluslarinin is ve islemlerine iliskin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmak
iizere Dernekler Dairesi Bagkanligi ve sivil toplum kuruluslar temsilcilerinden olusan bir ¢alisma grubu olusturulmasi planlanmaktadir.
Ilerleyen asamalarda ise bas dondiiriicii bir sekilde yasanan ve iiciincii sektdr dedigimiz sivil toplum kuruluslarmin gelisimini de etkileyen
degisim ve gelisime ayak uydurabilmek i¢in sivil toplum kuruluslarmin da i¢inde bulundugu bir {ist kurulug kurulmasi, tek bir ¢erceve yasa
¢ikarilmasi zorunlu hale gelecektir. Ayrica sivil toplum kuruluslarmin kurumsal ve mali gelisimlerine katki saglamak amaciyla 6zellikle Kamu
Yararina Caligan Dernekler basta olmak {izere vergi muafiyetleri gozden gecirilecektir.

Sivil toplum kuruluslarini gelisimine katki saglamak amaciyla www.dernekler.gov.tr resmi web sitemiz ve www.siviltoplumplatformu.net sitesi
stirekli giincellenecek, yenilenecek, yeni tasarim ve gelisimlerle daha genis kitleye ulagilacak, onemli duyuru ve mesajlar sivil toplum
kuruluglarma iletilecek, sivil toplum kuruluslarinin 6nemli linklere ulagimi saglanacaktir. 2010 yilinda www.dernekler.gov.tr sitesine tiklanma
sayisinin 5.000.000, www.siviltoplumplatformu.net sitesine tiklanma sayisinin 1.000.000 olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefe ulagabilmek igin
giincel takipler devam edecek, siirekli gelisme ve yenilenme saglanacaktir. Ayrica resmi web sitemizde de deneme amagli baslatilmis olan e-
biilten yayini, 2010 yilinda daha da gelistirilerek, sivil toplum kuruluslarina daha diizenli bilgi verilmesine olanak saglayacaktir.

Derneklerin is ve islemlerinde kolaylik saglanmasi ve islemlerin standartlastirilmasi i¢in kullanilacak dernek yazilimlari arastirilacak,
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacak, yazilim programlarin gesitlendirilmesi ve gelistirilmesini tesvik edici yontemler uygulanacaktir. (6diil,
tanitim gibi) Boylece biitiin derneklerin kullanabilecegi, derneklerin is ve islemlerinde standardizasyonun saglanabilecegi dernek yazilimlari
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi saglanmis olacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 301.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 413.000,00
S %‘g Déner Sermaye
2 A > Diger Yurt Ici
- Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 413.000,00

80

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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[2010]

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun

FEMIEATETS | T gelismesine katki saglanacaktir

Sivil toplum kuruluslarina proje esasli transfer yapilmasi ve kamu kurumlarinin benzer yardimlarim

Faaliyet Ad artirmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Dernekler Dairesi Bagkanligt

Actklamalar.

Proje esasli transfer yontemi, sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini etkin gergeklestirmesine olanak saglamaktadir. Bu sayede
sivil toplum kuruluglart hem amaglar1 dogrultusunda hareket etmis olacak, hem topluma faydali isler gerceklestirmis olacak, hem
devletin yiikiinii azaltmig olacak hem de toplumun refah diizeyinin gelismesine fayda saglayacaklardir. Bu tiir bir transfer
yapilmasi i¢in kaynaklarimizin olmasi gerekmektedir. Tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de giderek artan proje
esasli transfer yontemi oldukga genis biit¢e gerektirmektedir. Dogal imkanlarla yeteri kadar kitleye ulasilamayacagindan gerekli
On arastirmalarin yapilarak, gerekirse mevzuat degisikligine gidilerek Dernekler Dairesi Bagkanliginda havuz olusturulmasi
gerekmektedir. 2010 yilinda baslatilacak olan bu ¢aligmalarim siirekli arastirma ve gelistirme ile devam etmesi, siirekli bir havuz
olusturulmasi ve bu sayede desteklenen proje sayisinin artmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismalara paralel yiiriitiilmesi ve 2010
yilinda tamamlanmasi planlanan “Proje Esasli Transfer Usul ve Esaslar1” nin belirlenmesi gerekmektedir. Proje asamalari ve bu
asamalarda gergeklestirilen is ve iglemlerin agiklandigi, fonlama i¢in gerekli sartlarin belirlendigi esaslar hazirlanacak ve sivil
toplum kuruluslarina duyurular yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 32.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 1.085.526,00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.122.526,00
X

) Doner Sermaye

[T
=

Diger Yurt i¢i

24

Kayna

Yurt Dig1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.122.526,00
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[2010]

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 iCISLERIi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil

FEMIEATETS | T toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Tiirk sivil toplum kuruluslarinin uluslararasi etkinliklerini artirict caligmalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

. . Dernekler Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri

Actklamalar.

Tiirk sivil toplum kuruluslarmin uluslar arasi arenada etkinliklerinin artirilmasi, seslerinin duyurulmasi, uluslar arasi
faaliyetlerinin artirilmasi amaciyla galigmalar yapilmasi planlanmaktadir. ilk olarak her yil sivil toplum kuruluslarinin
kurulus

amagclarinin, faaliyetlerinin tanitildig1 “Ulusal ve Uluslararas1t STK Fuari” diizenlenecektir. Bunun yaninda Dernekler Dairesi
Baskanligi ve STK’larin toplumdaki algi ve imajlarinin da gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in medya ile isbirligi
yoluyla

imaj gelistirme eylem planlariin olusturulmasi ve uygulanmasi ve bunun siirekli tekrarlanmasi gerekmektedir. Dernekler
Dairesi Bagkanlig1 ¢alismalarinin ve sivillesme adimlarmin kamuoyuna iletilmesi, basarili STK ¢alismalarmin tanitilmasi,
uluslararasi alanda Tiirk STK’larina bakis agisinin gelistirilmesi igin faaliyetlerde bulunulacaktir.

Ortak akil ile daha etkin yontemlerin tespit edilmesi, birlikte hareket edilerek gelisime katki saglanmasi agisindan AB'ye
uyum

kapsaminda, ABGS tarafindan 2006 yilinda diizenlenen “Tiirkiye’de STK’lar ve Kamu Sektdrii Arasinda Isbirliginin
Giiglendirilmesi ve STK’larin Demokratik Katilm Diizeyinin Giiglendirilmesi Projesi (SKIP)” ne benzer uluslararasi
etkinligi ve sirekliligi olan bolgesel projeler diizenlenecektir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum asamasinda gerekli
goriilenlerin mevzuata aktarilmasi igin calismalar STK’larla birlikte gerceklestirilecek ve AB Ilerleme Raporlarinda
belirtildigi sekilde siirekli gelisme ve ilerleme saglanacaktir..

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 93.000 ,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 262.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci 262..000,00

82

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010



PERFORMANS PROGRAMI

[2010]

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi iCiSLERi BAKANLIGI

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun

PENOTETS (S CiF gelismesine katki saglanacaktir

Faaliyet Ad1 Yardimlarin toplanmasinda ve harcanmasinda hesap verebilirligin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi

. . Dernekler Dairesi Bagkanligi
veya Birimleri

Actklamalar.

Sivil toplum kuruluslarmin toplamis olduklar1 yardimlarin harcanmasinda mevzuata uygunluk agisindan siirekli olarak etkin
denetim yapilmasi saglanacaktir. Bdylece giivenilirligin artmasina da katki saglanmig olacaktir. Ayrica yardimda
bulunanlarin haklarint koruyacak sekilde is ve islemlerde seffaflik saglanarak goniilliiliigiin artmasina olumlu yonde katki
yapilmig olacaktir. Yardim toplama ile ilgili tespit edilen aksakliklarmma Oniine ge¢mek, degisen kosullara ve AB
miiktesebatina paralel degisiklikler gerceklestirmek amaglariyla Yardim Toplama Kanunu tasarisinin  yapilmasi
planlanmaktadir. 2010 yilinda gergeklestirilmesi diisiiniilen tasarinin kanunlagmasi ¢aligmalari yapilacaktir. Degisiklikler
basta olmak iizere yardim toplama ile ilgili uygulamalardan olusan bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. Ulkemizde kayit
dis1 bagislarin oram1 olduk¢a yiiksek seviyededir. Bagislarin kayit disinda kalmamasi ve sivil toplum kuruluslarina
yonlendirilebilmesi i¢in tesvik amacli faaliyetlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Tanitim, yaymn, bilgilendirme
toplantilari, seminerler vb tanitici ve Ozendirici tiim faaliyetler sivil toplum kuruluslar1 ile koordinasyonlu bir sekilde
ylriitiilerek bagislarin kayit altinda olmasi saglanacaktir. Bagislarin denetiminin etkin bir sekilde yapilmasi da etkili rol
oynayacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 56.000 ,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 204.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 268.000,00
= Doner Sermaye
2% ,
§, > Diger Yurt I¢i
=\
-2
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 268.000,00
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AMAC 6.

Bakanhk Tegkilat Yapisim Yeniden Diuzenlemek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Amag Bakanlik Teskilat Yapisini Yeniden Diizenlemek
1. Bakanlik Birimlerinin teskilat yapilar1 giliniin kosullar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda yenilenecek ve
gliclendirilecektir.
2. Bakanligin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini artirmaya yonelik olarak
yiriitiilecektir.

Hedef 3. Bakanligin hizmet ve Faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasini uygun teknolojileri kullanarak, hizli ve

kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin tanitimina ve olumlu imajinin korunmasina yonelik
bilgilendirme ve halkla iliskiler calismalar1 ¢agdas yontemlerle yiirtitiilecektir.

4. Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak ve Bakanlikta stratejik yonetim anlayigini
gelistirmek

Performans | Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢gergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin
Hedefi etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar:

Kamudaki yeniden yapilanma ¢alismalari ile Bakanligin hem merkezde ve hem de tasrada yiiriittiigli hizmetleri, modern kamu
yoOnetimi anlayis1 dogrultusunda, daha etkin, hizli ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmesi beklenmektedir. Bu dogrultuda,
Bakanligimiz hizmetlerinin siiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin teskilat yapisinin giiniin
sartlarina gore yeniden diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011

Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriitmekte olan birimlerin teskilat 2010

1 | kanununa dahil edilmesi konusunda kanun tasaris1 hazirlanmast
tarihi

2 Bakanlik faaliyetlerinin Stratejik Plan'a uygun yiiriitiilmesinin 2 2
izlenmesi i¢in hazirlanan rapor sayisi

3 Bakanlik gorev ve hizmet alaninda arastirma, degerlendirme ve 9 9
gelistirme raporu sayisi

4 Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bigimine 1 1
yonelik olarak yapilan kamuoyu arastirma sayisi
Bakanlik personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik

5 . . 2010
teknik ve yasal ¢aligmalarin tamamlanma tarihi

. Kaynak Thtiyac1 2010 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriitmekte olan birimlerin teskilat 930.000.00 837.000.00

1 | kanununa dahil edilmesi konusunda kanun tasaris1 hazirlanmasi ) ’ Y
Bakanligin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi nitelik ve

2 |sayida personelin istihdam edilmesine ve &zliik haklarmmn | 8.728.000,00 8.728.000,00
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi
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Bakanlik faaliyetlerinin tanitimi ve olumlu imajinin korunmasi
amach bilgilendirme ve halkla iligkiler ¢alismalarinin cagdas 319.000,00 319.000,00
3 | yontemlerle yiiriitiilmesi
Bakanlikta stratejik diislince kapasitesinin artirilmasimna ve
uygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal doniigiimii | 2.425.000,00 2.425.000,00
4 | gergeklestirecek calismalar yapilmasi
Genel Toplam 12.402.000,00 0,00 12.402.000,00

Bu Performans Hedefi; Avrupa Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine iliskin Tiirkiye

Ulusal Programu ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 iCISLERIi BAKANLIGI
Performans Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak bakanlik
Hedefi hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
. Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriitmekte olan birimlerin teskilat kanununa dahil edilmesi konusunda
Faaliyet Ad1
kanun tasarisi hazirlanmasi
Sorumlu

Harcama Birimi
veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriiten Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Dis iliskiler ve Avrupa Birligi koordinasyon Daire
Baskanlig iist yonetimin takdiri dogrultusunda teskilat kanununa dahil edilecektir. S6z konusu birimlerin teskilat kanununa
dahil edilmesini takiben, bu birimlerin teskilat yapilarinin gelistirilmesi ve giiglendirilmesine yonelik calismalara

baglanilacaktir.
Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 837.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 930.000,00
3 - < | Déner Sermaye
= £ S |Diger Yurt ici
2R3 g ¢
X | Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
930.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERIi BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak bakanlik

FEAMENS ST hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Bakanligin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin istihdam

Faaliyet Adi edilmesine ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Personel Genel Miidiirligii
Birimleri

Aciklamalar

Gelisen ve degisen kosullar ve is yapma bigimleri dogrultusunda Bakanligin personel gereksinimi bilesiminde de
farkliliklar olusmustur. Bu farkliliklarin ortaya konmasi, mevcut kosullarda Bakanligin gorevlerini istenen kalite, hiz ve
dogrulukta yerine getirilebilmesi i¢in nitelik ve nicelik agisindan gereksinim duyulan kadrolarin belirlenmesi igin bir
norm kadro g¢aligmasinin yapilmasi ongoriilmiistiir. Bu caligma igin gerektiginde danigmanlik hizmeti alimi yoluna
gidilebilecektir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 6.313.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 474.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.941.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 8.728.000,00
- Doner Sermaye
A
§. % Diger Yurt i¢i
=
& - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 8.728.000,00

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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Idare Ad1 iCiSLERI BAKANLIGI
Performans Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak bakanlik
Hedefi hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

. Bakanlik faaliyetlerinin tanitimi ve olumlu imajinin korunmasi amagh bilgilendirme ve halkla
Faaliyet Ad1 o g . .o .

iligkiler ¢alismalarinin ¢agdas yontemlerle yiiriitiilmesi.

Sorumlu
Harcama Birimi | Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
veya Birimleri

Actklamalar
Kamuoyunu bilgilendirme ¢aligmalari, internet ortaminin sagladigi kolayliklardan da faydalanilarak yiiriitiilecek, egitim
ve 0gretim kurumlarinda Bakanligimiz hizmetlerinin tanitimi i¢in brosiir kitap¢ik vb dokiimanlar dagitilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 166.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 46.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 319.000,00
- Doner Sermaye
-2 r——
;} > Diger Yurt I¢i
=
& - Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 319.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI
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Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak bakanlik

FEAMENS ST hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin artirilmasina ve uygulamaya yansitilmasina yonelik

Faaliyet Adi kurumsal déntisiimii gergeklestirecek calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanlig1
Birimleri
Aciklamalar
Ulusal Politikalar, kalkinma planlari, programlar ve strateji belgeleri ile kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda, Bakanlik
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmas1 ve Bakanligimizda stratejik yonetim anlayisinin gelismesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2010
01 Personel Giderleri 1.249.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 231.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.425.000,00
= Doner Sermaye
A%
§ % Diger Yurt i¢i
=
a - Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.425.000,00

B. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
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Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler seti ¢ercevesinde 2010 yili Performans Programi icin
onceliklendirilen ama¢ ve hedeflere iliskin idare performans ve idare kaynak ihtiyaci tablolar
gosterilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

| idare Ady | ICISLERI BAKANLIGI
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Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(*0)

PAY

TL (%)

TL

PAY
(o)

s |Performans

10

Tek adimda hizmet biirolarinin isleyisinin etkinlestirilmesi

Gelisen teknolojiler de dikkate alinarak valilik ve
kaymakamlik biirolarinin kurulus ve igleyisinin il ve ilge
o6lgeklerini gore yeniden diizenlenmesi

Sinir anlagmazligi, miilki ayrilma ve birlesme ile koy
kurulmasi ve kaldirilmast ile ilgili konularda uygulanacak
kriterlerin gézden gegirilerek yenilenmesi

Miilki idarenin yiiriittiigli kamu hizmetlerinin vatandas
odakli, hizli kolay ve kaliteli sunumu saglanacaktir.Bu
amagcla gerekli fiziki, idari, hukuki diizenlemeler
yapilacaktir.

[ltica ve gd¢ yonetimini etkinlestirmek amaci ile yeni bir
birim kurulacaktir.

Teror ve terorle miicadele kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerden dolay1 kamu gorevlisi ve vatandaglarm
ugradiklari zararlarin tazmininin saglanmasi,

Ter6r nedeniyle iilke i¢inde yerinden olmus kisilerin
yasadiklari ¢evreye entegrasyonuna ve siirdiiriilebilir yasam
kosullarmin saglanmasina yonelik ¢alismalara devam
edilecektir.

Merkezi Niifus Idaresi Sisteminin Giincelliginin teknolojik
gelismelere uygun olarak saglanmasi ve Kimlik Paylasimi
Sistemine baglanilmasina iligkin taleplerin karsilanmasi
Tiirk Vatandagliginin kazanilmasina ve kaybina yonelik
hizmetlerin elektronik ortamda yiirtitiilmesi

Niifus ve Vatandaglik hizmetleri ile adrese iliskin elde edilen
verilerin kullanima hazir hale getirilmesi

Vatandaglik Kartina yonelik olarak Niifus Miidiirliiklerinin
teknolojik altyapisinin uyumlu hale getirilmesi

Kagit ortamindaki aile kiitiikleri ile 6zel kiitiiklerdeki
verilerin elektronik ortama aktarilmasi

Dogum, 6liim, evlenme, bosanma gibi niifus olaylarmm
ilgili kurumlarca niifus midiirliiklerine elektronik ortamda
bildirilmesine yonelik uygulamalarin kademeli olarak
baglatilmasi

Mekansal adres kayit sistemine yonelik ¢aligmalari
yapilmast

Kamuda ortak adres standardinin kullnilmasi ve kisilerin
yerlesim yeri adreslerinin leketronik ortamda kurumlarla
paylasiminin saglanmasi

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin donanim, yazilim,
iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir sekilde
gelistirilerek gii¢lendirilmesi

Bilgi Sistemleri Olaganiistii durum Y6netim Merkezleri
kurulacak ve isletilecektir.

Merkezi Idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel
yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi ve
vatandasin karar alma siireglerine katilimini gliclendirecek
politikalar olusturulmasi

Yerel dlgekte yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in
politikalarin olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik
calismalar yapilmasi.

218.105,00

62.316,00

280.421,00

373.895,00

147.000,00

411.569.263,00

16.451.474,00

96.788.087,00

27.801.636,00
82.395.789,00
2.000,00

20.595.431,00

8.669.628,00

52.657.359,00

37.690.070,00

9.281.380,00

2.358.020,00

83.794.686,00

6.348.082,00
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0,01

0,00

0,01

0,02

0,01

16,67

0,67

4,10

1,19
3,34
0,00

0,83

0,35

2,13

1,53

0,38

0,10

B39

0,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

218.105,00

62.316,00

280.421,00

373.895,00

147.000,00

411.569.263,00

16.451.474,00

96.788.087,00

27.801.636,00
82.395.789,00
2.000,00

20.595.431,00

8.669.628,00

52.657.359,00

37.690.070,00

9.281.380,00

2.358.020,00

83.794.686,00

6.348.082,00

0,01

0,00

0,01

0,02

0,01

16,67

0,67

4,10

1,19
3,34
0,00

0,83

0,35

2,13

1,53

0,38

0,10

B89

0,26
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Belediye sinirlar1 dahilindeki katilim mekanizmant il
diizeyine yayabilmek i¢in kent konseylerine benzer bir
yapilanmanin olusturulmasina yonelik gerekli
diizenlemelerin yapilmasi.

Yerel yonetimlerde mali disiplin ve planli yonetim
anlayisinin yerlestirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi
Yerel Yonetimlerin ve yerel yonetim birliklerinin gerek
kendi aralarindaki, gerekse yabanci iilke yerel
yonetimleriyle ve uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesi

Yerel Yonetimlerin sunduklart hizmetler i¢in iilke ¢apinda
asgari hizmet standartlarinin belirlenmesi.

e-dernek kurumsal yazilimimnin biitiin dernekler tarafindan
etkin olarak kullanilmasinin saglanmasi ve dernekler i¢in
hazirlanacak yazilim programlarmin, e-dernek kurumsal
yazilimi ile uyumlu hale getirilmesi

Sivil toplum kuruluslari ile basta egitim olmak iizere ortak
etkinliklerin yapilmasi

Derneklerin i¢ ve dis denetimine iliskin standartlar
olusturulmasi ve denetimlerin etkinliginin artirtlmasi
Derneklere iliskin arsiv belgelerinin dijital ortama

4 aktarilarak kisisel verilerin mahremiyeti gergevesinde
ilgililerin kullanimia sunulmasi

Sivil toplum kuruluslarina iligskin sorunlarin tespiti ve ¢oziim
5 onerilerinin gelistirilmesi igin ortak Ar-Ge galismalarinin
yuritiilmesi

Sivil toplum kuruluslara proje esash transfer yapilmasi ve
6 kamu kurumlarinin benzer yardimlarini artirmak igin
calismalar yapilmasi

Tiirk sivil toplum kuruluslarmin uluslararasi etkinliklerini
artirici galismalar yapilmasi

Yardimlarin toplanmasinda ve harcanmasinda hesap
verebilirligin saglanmasi

Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriitmekte olan birimlerin
teskilat kanununa dahil edilmesi konusunda kanun tasarisi
hazirlanmasi

Bakanligin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi nitelik
2 ve sayida personelin istihdam edilmesine ve 6zliik haklarmin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Bakanlik faaliyetlerinin tanitim1 ve olumlu imajinin

3 korunmasi amach bilgilendirme ve halkla iliskiler
calismalarimin ¢agdas yontemlerle yiiriitiilmesi

Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin artirilmasina ve
4 uygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal doniistimii
gerceklestirecek ¢alismalar yapilmasi

[2010]

8.887.314,00

54.254.985,00

43.166.957,00

26.661.944,00

258.000,00

229.474,00

1.840.000,00

107.000,00

413.000,00

1.122.526,00

262.000,00

268.000,00

930.000,00

8.728.000,00

319.000,00

2.425.000,00

0,36

2,20

1,75

1,08

0,01

0,01

0,07

0,00

0,02

0,05

0,01

0,01

0,04

0,76

0,01

0,14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.887.314,00

54.254.985,00

43.166.957,00

26.661.944,00

258.000,00

229.474,00

1.840.000,00

107.000,00

413.000,00

1.122.526,00

262.000,00

268.000,00

930.000,00

8.728.000,00

319.000,00

2.425.000,00

0,36

2,20

1,75

1,08

0,01

0,01

0,07

0,00

0,02

0,05

0,01

0,01

0,04

0,76

0,01

0,14

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

1.007.367.842,00

41,49

1.007.367.842,00

41,49

Genel Yonetim Giderleri

1.456.098.158,00

58,51

1.456.098.158,00

58,51

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan

0,00

0,00

Genel Toplam

2.463.466.000,00

100,00

0,00 100,0

2.463.466.000,00

100,0

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Adi: iICISLERI BAKANLIGI
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[2010]
Diger
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 | Genel Yonetim idarelere Genel Toplam
Giderleri Transfer TL
Toplam Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri
459.185.368 694.879.632,00 1.154.065.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
_ 50.196.380,00 | °-625:620.00 0,00 99.822.000,00
(5]
S | 03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
= 44.444.580,00 200.363.420,00 0,00 244.808.000,00
=
"2 | 04 | Faiz Giderleri
= 0,00 0,00 0,00 0,00
c%’ 05 | Cari Transferler
N2 428.632.474,00 277.021.526,00 0,00 705.654.000,00
5]
,3 06 | Sermaye Giderleri
g 24.909.040,00 140.548.960,00 0,00 165.458.000,00
07 | Sermaye Transferleri
0,00 93.659.000,00 0,00 93.659.000,00
08 | Bor¢ verme
0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek
0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.007.367.842 1.456.098.158 0,00 2.463.466.000,00
94
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III.EKLER
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[2010]
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiMLERI
idare Adi: iCISLERIi BAKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Tek adimda hizmet biirolarinin isleyisinin ILLER IDARESI GENEL
etkinlestirilmesi MUDURLUGU
Gelisen teknololller de dikkate ahnargk Vgh'hl.( ve iLLER IDARESI GENEL
) kaymakamlik biirolarinin kurulus ve isleyisinin il ve MUDURLUGT
Miilki Idare Sistemi yeniden ilge Olceklerini gore yeniden diizenlenmesi
yapilandirilarak yerel diizeyde | Siir anlasmazligi, miilki ayrilma ve birlesme ile koy
verilen hizmetler daha etkin hale | kurulmasi ve kaldirilmasi ile ilgili konularda ILLER IDARESI GENEL
getirilecektir. uygulanacak kriterlerin gozden gegirilerek MUDURLUGU
yenilenmesi
Miilki idarenin yiiriittiigii kamu hizmetlerinin
vatandas odakli, hizli kolay ve kaliteli sunumu ILLER IDARESI GENEL
saglanacaktir.Bu amagla gerekli fiziki, idari, hukuki MUDURLUGU
diizenlemeler yapilacaktir.
[ltica ve gd¢ yonetimini etkinlestirmek amaci ile yeni | ILLER IDARESI GENEL
bir birim kurulacaktir. MUDURLUGU
A, o e . Teror ve terdrle miicadele kapsaminda yiiriitiilen . . .
I¢ Giivenlik hizmetlerinde faalivetlerden dolavi k srevlisi tandasl. ILLER IDARESI GENEL
e tewe o aaliyetlerden dolay1 kamu gorevlisi ve vatandaglarin
Gl I Eaels gradiklar1 zararlarin tazmininin saglanmasi LIOIDIBIILI AT
koordinasyonu artiracak ugradi J 2
degisiklikler yapilarak daha Terdr nedeniyle iilke i¢inde yerinden olmus kisilerin _ _ _
Kaliteli bir giivenlik hizmeti yasadiklar1 ¢evreye entegrasyonuna ve siirdiiriilebilir ILLER IDARESI GENEL
verilecektir. yasam kosullarinin saglanmasina yonelik ¢aligmalara MUDURLUGU
devam edilecektir.
Merkezi Niifus idaresi Sisteminin Giincelliginin
teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi ve NUFUS VATANDASLIK
Kimlik Paylasimi Sistemine baglanilmasina iligkin GENEL MUDURLUGU
taleplerin karsilanmast
Tiirk Vatandagliginin kazanilmasina ve kaybina NUFUS VATANDASLIK
yonelik hizmetlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi GENEL MUDURLUGU
Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, N
elektronik ortama aktarilmasi ile Niifus ve Vatandashk hizmetleri ile adrese 111$k1n NUFUS VATANDAsLIK
daha etkin ve verimli hale elde edilen verilerin kullanima hazir hale getirilmesi GENEL MUDURLUGU
getirilmesi saglanacaktir. ST -
&?Zﬁflflgle(rﬁ?rrlt irélir?:lr(;?illl(ka(l)tl;erlgll(silllrflfyumlu hale IOIAORINE P INIDe 2 HTC
. X GENEL MUDURLUGU
getirilmesi
Kagit ortamindaki aile kiitiikleri ile 6zel kiitiiklerdeki NUFUS VATANDASLIK
verilerin elektronik ortama aktarilmasi GENEL MUDURLUGU
Dogum, 6liim, evlenme, bosanma gibi niifus
olaylarinin ilgili kurumlarca niifus midiirliiklerine NUFUS VATANDASLIK
elektronik ortamda bildirilmesine yonelik GENEL MUDURLUGU
uygulamalarin kademeli olarak baglatiimasi
Mekansal adres kayit sistemine yonelik ¢aligmalari NUFUS VATANDASLIK
yapilmast GENEL MUDURLUGU
K ek e S K | NORUS VATANDASLIK
GENEL MUDURLUGU

ortamda kurumlarla paylasimimin saglanmasi

T.C. icisleri Bakanhig Performans Program | 2010
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Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin donanim, - ) )
yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir BILGI ISLEM DAIRESI
sekilde gelistirilerek giiclendirilmesi
Bilgi Sistemleri Olaganiistii durum Y 6netim . ; ;
Merkezleri kurulacak ve isletilecektir. LG SIL A D S]]
Merkezi Idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel
yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap MAHALLI IDARELER
verilebilirligi ve vatandasin karar alma siireglerine GENEL MUDURLUGU
Halkin refahinm artmasi katilimin1 giiglendirecek politikalar olusturulmasi
mahalli kalkinmanin saglanmasi Yer.e.l Olcekte yatirim ortaminin iyilestirilmesi i¢in MAHALLI iDARELER
icin yerel diizeyde demokrasiyi, p911t11§alar1n olusturulmasina ve uygulanmasina GENEL MUDURLUGU
seffafligy, hesap verilebilirligi ve |YOnelik calismalar yapilmast.
vatandasin karar alma Belediye sinirlar1 dahilindeki katilim mekanizmani il .
siireclerine katilimim diizeyine yayabilmek i¢in kent konseylerine benzer MAHALLI IDARELER
giiclendirmek amaciyla mahalli | bir yapilanmanin olusturulmasina yonelik gerekli GENEL MUDURLUGU
idarelerin kurumsal yapilarin is diizenlemelerin yapilmas.
siireclerini ve 1§b¥r11g1 Yerel yonetlmlerd§ mall (.hSlpl}n ve planli yonetim MAHALLI iDARELER
olanaklarim gelistirmek anlayisimin yerlestirilmesine yonelik ¢alismalarin GENEL MUDURLUGT
yapilmasi
Yerel Yonetimlerin ve yerel yonetim birliklerinin
gerek kendi aralarindaki, gerekse yabanci iilke yerel MAHALLI IDARELER
ydnetimleriyle ve uluslar aras1 kuruluslarla GENEL MUDURLUGU
isbirliginin gelistirilmesi
Yerel Yonetimlerin sunduklar1 hizmetler igin iilke MAHALLI iDARELEI%
capinda asgari hizmet standartlarinin belirlenmesi. GENEL MUDURLUGU
e-dernek kurumsal yaziliminimn biitiin dernekler
tarafindan etkin olarak kullanilmasimin saglanmasi ve . .
. DERNEKLER DAIRESI
dernekler i¢in hazirlanacak yazilim programlarimin, =
4 BASKANLIGI
e-dernek kurumsal yazilimi ile uyumlu hale
getirilmesi
Sivil toplum kuruluslari ile basta egitim olmak {izere DERNEKLER DAIRESI
Derneklerin geligimini ortak etkinliklerin yapilmasi BASKANLIGI
sagl"ayacak gerekli yasal Ve.id‘ari Derneklerin i¢ ve dis denetimine iliskin standartlar DERNEKLER DAIRESI
diizenlemeler yapilarak sivil | ;1,,¢trulmast ve denetimlerin etkinliginin artirilmast BASKANLIGI
toplumun gelismesine katki
saglanacaktir. Derneklere 1!1§k1n arsiv belgelerlnlq dl_]%tal ortame.l DERNEKLER DAIRESi
aktarilarak kisisel verilerin mahremiyeti ¢cergevesinde =
S BASKANLIGI
ilgililerin kullanimina sunulmast
coviim onerileinin gelstrimest o orak Ar-Ge | PERNEKLER DAIRES]
gozum oneruiernim gelsurtmest igin orta BASKANLIGI
caligmalarinin yiiriitiilmesi
Sivil toplum kuruluslarina proje esasl transfer DERNEKLER DAIRESI
yapilmasi ve kamu kurumlarinin benzer yardimlarini =
. BASKANLIGI
artirmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi
Tiirk sivil toplum kuruluslarmin uluslararasi DERNEKLER DAIRESI
etkinliklerini artirict caligmalar yapilmasi BASKANLIGI
Yardimlarm toplanmasinda ve harcanmasinda hesap DERNEKLER DAIRESI
verebilirligin saglanmasi BASKANLIGI
Degisen kamu yonetimi anlayis1 | Faaliyetlerini Bakan Oluruyla yiiriitmekte olan OZEL KALEM

cercevesinde ihtiya¢c duyulan

birimlerin teskilat kanununa dahil edilmesi
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degisiklikler yapilarak bakanhk
hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

[2010]

konusunda kanun tasarist hazirlanmasi

Bakanligin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi

nitelik ve sayida personelin istihdam edilmesine ve PERSONEL GENEL

ozliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar MUDURLUGU

yapilmasi

Bakanlik faaliyetler.inip tan%tlml ve olumlu~ i.rna.jlnln BASIN HALKLA {LISKiLER

korunmasi amagli bilgilendirme ve halkla iligkiler - ;S
e e MUSAVIRLIGI

caligmalarinin ¢agdas yontemlerle yiiriitiilmesi

Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin

artirillmasina ve uygulamaya yansitilmasina yonelik STRATEJI GELISTIRME

kurumsal doniisiimii gerceklestirecek ¢aligmalar BASKANLIGI

yapilmasi
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